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II. Gradonacelnik

4,

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19) i
Clanka 3. stavka. 2. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada Poreca-Parenzo ("Sluzbeni
glasnik Grada Poreca-Parenzo" broj 05/2018), na prijedlog procelnika gradskih upravnih tijela,
nakon savjetovanja sa Sindikalnom podruznicom Grada Poreca-Parenzo, Gradonacelnik Grada
Poreca-Parenzo je dana 30.01.2020.godine donio sljedeci

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Poreca-Parenzo

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Poreca-Parenzo ("SluZbeni
glasnik Grada Poreca-Parenzo™ broj 07/2018), PRILOG sistematizacija radnih mjesta mijenja
se 1 dopunjuje na nacin da se pod:

I. UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU I GOSPODARSTVO
U radnim mjestima iz PRILOGA:

2. Voditelj Odsjeka za struc¢ne poslove gradskih tijela

5. Visi struéni suradnik — prevoditelj

9. Voditelj Odsjeka za opce poslove i mjesnu samoupravu
21.Voditelj Odsjeka za gospodarstvo i EU fondove

22.Visi strucni suradnik za gospodarstvo i razvojne projekte
24. Voditelj Odsjeka za javnu nabavu,

25.Visi struéni suradnik za javnu nabavu,

vrSe izmjene i dopune opisa poslova i zadataka.

U radnom mjestu:

3. Visi strucni suradnik za odnose s javnoscu i protokol - ,, Broj izvrSitelja: 2 mijenja se u
,» Broj izvrsitelja: 1.

Dodaju se nova radna mjesta:

4. Visi savjetnik za odnose s javnosScu 1 protokol 1

26.Visi stru¢ni suradnik za javnu nabavu i projekte.

Il. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE

Radno mjesto iz PRILOGA:

7. Administrativni tajnik

mijenja se u novo radno mjesto:

, 1. Referent za analiticke evidencije 1 uredsko poslovanje.

IV. UPRAVNI ODJEL ZA UPRAVLJANJE GRADSKOM IMOVINOM
U radnom mjestu iz PRILOGA.:
11. Stru¢ni suradnik za evidencije 1 upravljanje imovinom
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vrSe izmjene 1 dopune opisa razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta.

V. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV

U radnim mjestima iz PRILOGA:

4. Visi savjetnik za komunalne djelatnosti

5. Visi savjetnik za izgradnju 1 odrZzavanje komunalne infrastrukture

15.Visi savjetnik za imovinsko pravne poslove

20.Voditelj odjeljka za komunalno redarstvo

21.Referent — komunalni redar
vrse izmjene i dopune opisa razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta.

VII. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU

Brisu se radna mjesta pod nazivima i dosadasnjim rednim brojevima PRILOGA:

5. Visi referent za poslove izdavanja rjeSenja o izvedenom stanju za nezakonito izgradene
zgrade i

6. Referent za poslove izdavanja rjeSenja o izvedenom stanju za nezakonito izgradene zgrade.

Clanak 2.
Sastavni dio ovog Pravilnika je PRILOG: Sistematizacija radnih mjesta u koja sadrzava
dosadasnje i nove vazece podatke o radnim mjestima sukladno Clanku 1. ovog Pravilnika.

Clanak 3.
Sluzbenicima 1 namjeStenicima, kod cijih je radnih mjesta na koja su rasporedeni
donoSenjem ovog Pravilnika doSlo do promjena, donijet ¢e se nova rjeSenja o rasporedu na
radna mjesta u roku od 15 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Poreca® Parenzo.

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta

KLASA: 023-01/19-01/36 GRADONACELNIK
URBROJ: 2167/01-09/01-20-9 Loris Persuri¢
Pore¢-Parenzo, 30. sije¢nja 2020.

PRILOG: SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Uz Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela
Grada Poreca-Parenzo,
KLASA: 023-01/19-01/36 URBROJ: 2167/01-09/01-20- 9 od 30.01.2020. godine

Utvrduju se nazivi radnih mjesta s opisom poslova, potrebnim stru¢nim znanjem
1 drugim uvjetima za njihovo obavljanje, te broj sluZbenika 1 namjesStenika koji
obavljaju poslove utvrdenih radnih mjesta:



Broj: 02/20 ,,SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZO* 15

UNUTARNJI REVIZOR
Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

2

Visi savjetnik - 4

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

unapredenje poslovanja.

obavlja poslove unutarnje revizije sukladno propisima. Neovisno i 60
objektivno utvrduje ostvarivanje cjelovitih zadaca i funkcija
proracunskih korisnika, upozorava na nepravilnosti i neuskladenosti
sa zakonima i drugim propisima kojima je utvrdeno njihovo
poslovanje, te predlaze mjere za njihovo otklanjanje, kao i mjere za

suraduje u izradi akata za Gradsko vijece i Gradonacelnika, obavlja | 40
i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO magistar struke ili strucni specijalist ekonomske ili pravne struke, 4

STRUCNO ZNANJE godine radnog iskustva, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, poloZzen
drzavni struéni ispit, struéno ovlastenje za rad ministra financija,
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga

POSLOVA tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i

rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ
ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA
DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj strué¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija

I. UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU I GOSPODARSTVO

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA OPCU UPRAVU | GOSPODARSTVO

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORNA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

1

Glavni rukovoditelj - 1

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban
za obavljanje pojedinog posla

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i koordinira obavljanje
poslova, odgovara za zakonito i pravodobno izvrSavanje poslova
iz nadleznosti Upravnog odjela

60

predlaze potrebne mjere za izvrSavanje zakona i drugih propisa,
obavlja poslove vezane za donosSenje akata iz djelokruga rada
Gradskog vijeca i Gradonacelnika, koordinira rad i poslove u
vezi s unapredenjem organizacije, poslovanja i metoda rada
gradske uprave

15

predlaze i koordinira poslove vezane uz poticanje rasta i razvoja
poduzetnistva, lokalnog gospodarstva, poljoprivrede, turizma i
odrzivog razvoja, koordinira prijavu i provedbu projekata u
okviru EU i drugih natjecaja i fondova, koordinira poslove javne
nabave, te predlaze unapredenja u navedenim poslovima

15

obavlja ostale poslove koje mu povjeri Gradonacelnik

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO magistar pravne ili ekonomske struke, 5 godina radnog iskustva,
STRUCNO ZNANIJE | organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeno
upravljanje upravnim tijelom, poloZen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje
rada na racunalu, poznavanje jednog stranog jezika

rjeSavanje strateskih zadaca

SLOZENOST stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje i
POSLOVA koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i odluc¢ivanju o

DRUGIM TIUELIMA
| KOMUNIKACHE
SA STRANKAMA

U RADU najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i

ODGOVORNOSTI I | odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i

UTJECAJ NA upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje

DONOSENIJE imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu

ODLUKA

STUPANJ stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na

SURADNJE S provedbu plana i programa upravnoga tijela.

ODSJEK ZA STRUCNE POSLOVE GRADSKIH TIJELA

2. VODITELJ ODSJEKA ZA STRUCNE POSLOVE GRADSKIH TIJELA

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIIJSKI RANG

1 rukovoditelj 1

3

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Rukovodi radom Odsjeka, odgovara za zakonito i pravodobno 60

izvrSavanje poslova iz nadleznosti Odsjeka, obavlja stru¢ne
poslove u vezi s radom Gradskog vijeca i Gradonacelnika,
sudjeluje u razradi koncepcije i osnove za donosenje, te u
pripremi nacrta akata iz djelokruga rada Gradskog vijeca i
Gradonacelnika, obavlja pravni nadzor nad prijedlozima akata
svih upravnih tijela koje donose Gradsko vijece i Gradonacelnik,
nadzire izradu akata sa sjednica Gradskog vijeca i njihovo
objavljivanje u sluzbenom glasilu i na web stranicama Grada,
vodi brigu o pravodobnoj dostavi odgovarajucih akata Gradskog
vije¢a nadleznim tijelima drZzavne uprave i drugim javnopravnim

tijelima.

Prati nove propise, izraduje stru¢ne prikaze i predlaze mjere za 20

primjenu zakona i drugih propisa iz djelokruga Grada, proucava
i struno obraduje slozenija pitanja i probleme iz odredenog
podrudja, izraduje stru¢ne materijale i sudjeluje u izradi nacrta
op¢ih i pojedinacnih akata Grada.

Vodi evidencije i priprema izvje$c¢a u nadleZnosti odsjeka, 10

obavlja savjetodavne poslove (davanje pravnih savjeta, misljenja
i ocitovanja glede primjene zakona, drugih propisa te
normativnih akata Grada) za potrebe Gradonacelnika i
procelnika te obavlja savjetodavne poslove iz podrucja
normativne djelatnosti za potrebe svih upravnih tijela Grada.

obavlja ostale poslove koje mu povjeri proc¢elnik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, ekonomske ili druge drustvene
STRUCNO ZNANIJE | struke, 4 godine radnog iskustva, poloZen drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na racunalu, poznavanje jednog stranog jezika
SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje organizaciju obavljanja poslova,
POSLOVA potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih
poslova unutarnje ustrojstvene jedinice;
SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena
U RADU ¢e$¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema;
STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI I | kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu
UTJECAJ NA primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajué¢im unutarnjim
DONOSENIJE ustrojstvenim jedinicama
ODLUKA
STUPANJ stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i
SURADNIJE S izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u

DRUGIM TIUELIMA
| KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

3.VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU I PROTOKOL

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu
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KATEGORNA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIIJSKI RANG

2

Visi stru¢ni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban
za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove sluzbenog protokola, organizacije posjeta, 60

sluzbenih i sve€anih manifestacija, suraduje s predstavnicima
medija, organizira nastupe duznosnika u medijima, brine o
stvaranju afirmativne slike Grada i o akcijama koje promicu
Grad, izraduje press cliping

obavlja poslove sluzbenika za informiranje i vodi upravni 20

postupak u svezi s ostvarivanjem prava na pristup
informacijama, obavlja poslove koordinatora savjetovanja sa
zainteresiranom javnoscu, obavlja poslove sluzbenika za zastitu

osobnih podataka

obavlja pripremu za objavu, tisak i otpremu "SluZbenog glasnika | 15

Grada Poreca-Parenzo", priprema podatke iz djelokruga
gradskih tijela za objavu i azuriranje na web stranici Grada, po
potrebi ureduje web stranicu Grada

obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO magistar struke ili struéni specijalist informacijske i komunikacijske ili

STRUCNO ZNANIJE | druge drustvene ili humanisti¢ke struke, 1 godina radnog iskustva, poloZen
drzavni strucni ispit, poznavanje jednog stranog jezika i poznavanje rada na
racunalu

SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i stru¢ne

POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i

U RADU upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI I | kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda

UTJECAJ NA rada

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih

SURADNJE S unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

4. VISI SAVJETNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU I PROTOKOL

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORNA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

2

Visi savjetnik - 4

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban
za obavljanje pojedinog posla
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Obavlja poslove nadzora rada na internet stranici Grada i nad
komunikacijom s medijima, planira i izraduje planove
komunikacije prema medijima, te na internet stranici Grada,
koordinira komunikaciju s medijima (objave za medije,
konferencije za novinare, pojedinacne izjave, intervjui,
gostovanja u emisijama, tribine, okrugli stolovi, promotivni
materijali itd.), planira i koordinira nacine pracenja dogadaja i
izvjestavanja o dogadajima na drustvenim mreZama, osigurava i
planira protok informacija od upravnih tijela prema internet
stranici Grada kao temeljnom mjestu informiranja gradana te
prema medijima.

Savjetuje u komunikaciji s medijima i u online komuniciranju,
izraduje pozive za novinare, priop¢enja za medije, informativne
materijale za novinare, priprema odgovore na pitanja novinara,
odrzava sastanke s novinarima.

60

Koordinira zna¢ajnije manifestacije, protokolarna ili stru¢na
dogadanja od interesa za Grad, savjetuje i koordinira
protokolarne i druge obveze Celnika i sluzbenika Grada, obavlja
poslove koordinacije i pripreme korespondencije Gradonacelnika

30

i druge korespondencije, priprema informacije, sazetke i
prezentacije za potrebe predstavljanja rada Grada, priprema i
organizira boravke drzavnih duznosnika, provodi programe i
protokol, suraduje sa ministarstvima i ostalim tijelima drzavne
uprave, obavlja poslove na uspostavljanju i odrzavanju suradnje
s gradovima prijateljima, sudjeluje u pripremi raznih izvjes$¢a u
domeni odnosa s javno$cu i protokola. Savjetuje i brine o
stvaranju afirmativne slike Grada i o akcijama koje promicu

Grad.

Prema potrebi obavlja poslove sluzbenika za informiranje, 5

poslove koordinatora savjetovanja sa zainteresiranom javnoscu,
obavlja poslove sluzbenika za zastitu osobnih podataka, ureduje

web stranicu Grada.

obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO magistar struke ili struéni specijalist informacijske i komunikacijske ili druge

STRUCNO ZNANIJE | drustvene ili humanisti¢ke struke, najmanje Getiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje jednog
stranog jezika i poznavanje rada na ra¢unalu

SLOZENOST stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

POSLOVA poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne

U RADU upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI I | kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

UTJECAJ NA provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

SURADNIJE S upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja 1 razmjene

DRUGIM TIJELIMA | informacija

| KOMUNIKACIE

SA STRANKAMA
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5. VISI STRUCNI SURADNIK — PREVODITELJ
Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA

POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

2

Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban
za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove prevodenja s hrvatskog na talijanski jezik i s 70

talijanskog na hrvatski za potrebe Grada Poreca-Parenzo

po potrebi obavlja poslove objave na sluzbenom portalu Grada 20

(Sluzbenog glasnika Grada, akata Gradonacelnika, natjecaja,
materijala za sjednice Gradskog vijeca itd.)

obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO magistar talijanskog jezika i knjizevnosti, 1 godina radnog iskustva,

STRUCNO ZNANIJE | poloZen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na racunalu, aktivno znanje
talijanskog i hrvatskog jezika

SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne

POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i

U RADU upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI I | kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda

UTJECAJ NA rada

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih

SURADNJE S unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE

drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

SA STRANKAMA
6. REFERENT ZA POSLOVE GRADSKOG VIJECA
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
3 Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban
za obavljanje pojedinog posla

obavlja administrativno - tehnicke pripreme sjednica Gradskog 60

vijeca i njegovih radnih tijela, izraduje zapisnike na sjednicama,
vodi evidenciju ¢lanova i dokumentaciju o radu gradskih tijela

po potrebi obavlja istovrsne poslove za Gradonacelnika 30
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obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO srednja stru¢na sprema upravne ili druge drustvene ili humanisticke struke,

STRUCNO ZNANIJE | 1 godina radnog iskustva, poloZen drzavni struéni ispit i poznavanje rada
na racunalu

SLOZENOST stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove

POSLOVA koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika;

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog

U RADU sluzbenika;

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI I | kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

UTJECAJ NA metoda rada 1 stru¢nih tehnika;

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

SURADNIJE S unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

DRUGIM TIUELIMA
| KOMUNIKACHIE

SA STRANKAMA
7. REFERENT ZA POSLOVE GRADONACELNIKA
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORUA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
3 Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban
za obavljanje pojedinog posla

obavlja administrativno - tehnicke poslove u vezi donoSenja 60

odluka iz nadleznosti Gradonacelnika, izraduje zapisnike na
sjednicama savjetodavnih i drugih radnih tijela koje imenuje
Gradonacelnik, vodi evidenciju ¢lanova i dokumentaciju o radu

gradskih tijela
po potrebi obavlja istovrsne poslove za Gradsko vijece 30
obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO srednja stru¢na sprema upravne ili druge drustvene ili humanisticke struke,

STRUCNO ZNANIJE | 1 godina radnog iskustva, poloZen drzavni struéni ispit i poznavanje rada
na racunalu

SLOZENOST stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove

POSLOVA koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika;

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog

U RADU

sluzbenika;
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STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI I | kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
UTJECAJ NA metoda rada i stru¢nih tehnika;

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
SURADNJE S unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

DRUGIM TIELIMA
| KOMUNIKACHIE

SA STRANKAMA
8. ADMINISTRATIVNI TAINIK
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
3 Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

obavlja administrativno tehnicke poslove u vezi prijema 70

stranaka, posjeta, telefonskih poziva, kao i ostale sli¢ne poslove
za potrebe Gradonacelnika

obavlja prijepise i ostale administrativne poslove 15
obavlja i druge poslove koje mu povjere procelnik i 15
Gradonacelnik

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO srednja stru¢na sprema upravne ili druge drustvene ili humanisticke struke,

STRUCNO ZNANIJE | 1 godina radnog iskustva, poloZen drzavni struéni ispit i poznavanije rada
na racunalu

SLOZENOST stupanj sloZenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove

POSLOVA koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika;

SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog

U RADU sluzbenika;

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI I | kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka,

UTJECAJ NA metoda rada i stru¢nih tehnika;

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

SURADNJE S unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

ODSJEK ZA OPCE POSLOVE I MJESNU SAMOUPRAVU

9. VODITELJ ODSJEKA ZA OPCE POSLOVE I MJESNU SAMOUPRAVU

Broj izvrsitelja:1




Broj: 02/20 ,,SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZO* 23

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

1 Rukovoditelj 1

3

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

P

riblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

rukovodi radom Odsjeka, odgovara za zakonito i pravodobno
izvrSavanje poslova iz nadleznosti odsjeka, priprema, izraduje i
sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinacnih akata normativnog
karaktera iz djelokruga Odsjeka, priprema informacije i druge
strune materijale za gradska tijela

60

Vodi evidencije i priprema izvje$c¢a u nadleZnosti odsjeka, vodi
evidenciju iz radnih odnosa za sluzbenike i namjestenike svih
upravnih tijela, ¢uva personalnu evidenciju, vodi upravni
postupak koji se odnosi sluzbeni¢ke odnose o kojima rjeSavaju
procelnici i Gradonacelnik

20

obavlja poslove u vezi zaStite i spaSavanja, poslove lokalne i
mjesne samouprave, poslove vezane za vijeCa nacionalnih
manjina, civilnu zastitu.

10

obavlja ostale poslove koje mu povjeri proc¢elnik

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO magistar struke ili struéni specijalist pravne, politoloske ili druge drustvene
STRUCNO ZNANIJE | ili humanisti¢ke struke, 4 godine radnog iskustva, poloZen drzavni struéni
ispit, poznavanje rada na racunalu, poznavanje jednog stranog jezika
SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova,
POSLOVA potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje
najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice
SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
U RADU ¢e$¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema
STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI | | kojima radi, te visu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu
UTJECAJ NA primjenu postupaka i metoda rada u unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici
DONOSENJE
ODLUKA
STUPANJ stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i
SURADNIJE S izvan upravnog tijela s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
DRUGIM TIJELIMA | prikupljanja ili razmjene informacija
| KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA
10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNARSTVO
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
2 Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban
za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove organizacije i upravljanja raCunarskim sustavom
vezane za efikasno funkcioniranje ra¢unarsko - komunikacijskog
sustava i integritet baze podataka, te poslove vezane za fiksne i
mobilne telefonske veze

60

analizira i predlaze uvodenje novih racunarsko - komunikacijskih

20

tehnologija, sudjeluje u njihovom uvodenju, odgovoran je za
njihovu kompatibilnost, sigurnost i zastitu programa i podataka

obavlja poslove na ustroju i odrzavanju evidencija za potrebe 10

Grada, prikupljanju podataka za te evidencije sukladno
posebnim odlukama nadleznih tijela i rukovoditelja

obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO magistar struke ili stru¢ni specijalist raunarske struke, 1 godina radnog
STRUCNO ZNANIJE | iskustva, poloZen drzavni struéni ispit, poznavanje jednog stranog jezika
SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i stru¢ne
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
U RADU upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI I | kojima sluZbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
UTJECAJ NA rada
DONOSENJE
ODLUKA
STUPANJ stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
SURADNJE S unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
DRUGIM TIJELIMA | drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
| KOMUNIKACIE
SA STRANKAMA
11. VISI REFERENT ZA PRIJEM STRANAKA
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
3 Visi referent - 9

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

u sjediStu gradskih upravnih i drugih tijela daje obavijesti 60

gradanima o nadleznostima i nac¢inu rada gradskih upravnih i
drugih tijela, te o vaze¢im gradskim propisima

pomaze strankama prilikom podnoSenja podnesaka i 30

uspostavljanja dobre komunikacije s gradskim upravnim i
sluzbama, te obavlja druge sli¢ne poslove

obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO
STRUCNO ZNANIJE

sveucilisni prvostupnik struke ili strucni prvostupnik upravne ili druge
drustvene ili humanisticke struke, 1 godina radnog iskustva, polozen
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drzavni strucni ispit, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na
racunalu

SLOZENOST stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s ograni¢enim

POSLOVA brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
strucnih tehnika

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji je ogranic¢en povremenim nadzorom i uputama

U RADU od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI I | kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i

UTJECAJ NA struénih tehnika

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog

SURADNIJE S tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni

DRUGIM TIUELIMA
| KOMUNIKACIJE

informacija

SA STRANKAMA
12. REFERENT ZA MJESNU SAMOUPRAVU
Broj izvrsitelja:2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
3 Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove u vezi rada mjesnih odbora, po potrebi 70

prisustvuje sastancima vije¢a mjesnih odbora, suraduje s
predsjednicima vije¢a mjesnih odbora,

postupa po zahtjevima i inicijativama vije¢a mjesnih odbora 20

obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO srednja strucna sprema upravne ili druge drustvene, biotehnicke ili

STRUCNO ZNANIJE | humanisti¢ke struke, 1 godina radnog iskustva, polozen drzavni struéni
ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove

POSLOVA koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog

U RADU sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI I | kojima sluzbeni kradi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

UTJECAJ NA metoda rada i stru¢nih tehnika

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

SURADNJE S ustrojstvenih jedinica upravnog tijela
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DRUGIM TIUELIMA
| KOMUNIKACHIE
SA STRANKAMA

13. STRUCNI SURADNIK - KOORDINATOR POSLOVA PISARNICE

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA

POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

3

Strucéni suradnik - 8

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove organiziranja i koordiniranja poslova pisarnice — | 60

poslovi uredskog poslovanja, arhive, vodenja propisanih
o¢evidnika, prijema i otpreme poste

obavlja poslove arhive i uredske poslove za potrebe upravnih i 30

drugih gradskih tijela, predlaZze unapredenja u radu pisarnice

obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke, 3 godine

STRUCNO ZNANIJE | radnog iskustva, polozen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na radunalu,
poznavanje jednog stranog jezika

SLOZENOST stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s ograni¢enim

POSLOVA brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama

U RADU od strane nadredenog sluZbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI I | kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i

UTJECAJ NA stru¢nih tehnika

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog

SURADNIJE S tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni

DRUGIM TIUELIMA
| KOMUNIKACIJE

informacija

SA STRANKAMA
14. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE
Broj izvrsitelja:2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
3 Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla
vrsi prijam i upis akata u propisane ocevidnike, vodi propisane 60
ocevidnike o aktima i uredskom poslovanju, otpremu akata i
organizira uredsko poslovanje
obavlja poslove arhive i druge poslove pisarnice, uredske 30
poslove za potrebe upravnih i drugih gradskih tijela
obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO srednja stru¢na sprema upravne ili druge drustvene, tehnicke ili

STRUCNO ZNANJE | humanisti¢ke struke, 1 godina radnog iskustva, polozen drzavni struéni
ispit, poznavanje rada na raCunalu

SLOZENOST stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove

POSLOVA koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog

U RADU sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI I | kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

UTJECAJ NA metoda rada i strucnih tehnika

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

SURADNIJE S ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

DRUGIM TIUELIMA
I KOMUNIKACHIE

SA STRANKAMA
15. REFERENT ZA PRIJEMNO-OTPREMNE POSLOVE
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
3 Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

vr$i prijam i upis akata u propisane ocevidnike, vodi propisane 60

o¢evidnike o aktima i uredskom poslovanju i otpremu akata

obavlja poslove arhive, druge poslove pisarnice i uredske 20

poslove za potrebe upravnih i drugih gradskih tijela

vr$i prijem i otpremu poste 10

obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO
STRUCNO ZNANIJE

srednja strucna sprema upravne ili druge drustvene, tehnicke ili
humanisticke struke, 1 godina radnog iskustva, polozen drzavni stru¢ni
ispit, poznavanje rada na racunalu
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SLOZENOST stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
POSLOVA koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
U RADU sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI I | kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
UTJECAJ NA metoda rada i stru¢nih tehnika

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
SURADNJE S ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

DRUGIM TIELIMA
| KOMUNIKACHIE

SA STRANKAMA
16. VOZAC
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
4 Namjestenici 2. 1 11
potkategorije
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA PribliZan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

upravlja sluzbenim vozilom za potrebe Gradonacelnika, gradskih | 80
upravnih i drugih tijela

predlaze i radi na odrzavanju i popravcima sluzbenih vozila, vodi | 10
evidenciju o uporabi sluzbenih automobila

obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO srednja stru¢na sprema tehnicke ili biotehnic¢ke struke i odgovarajuca

STRUCNO ZNANIJE | vozatka dozvola

SLOZENOST stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoc¢no-tehnickih

POSLOVA poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih,
obrtnickih i drugih struka

STUPANJ stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI I | kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke

UTJECAJ NA

DONOSENJE

ODLUKA

17. DOMAR-LOZAC

Broj izvrSitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORNA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
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4 NamjeStenici 2. 1
potkategorije

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove loza¢a i domara -tehniCara za odrzavanje zgrada,
instalacija i opreme za potrebe gradskih tijela

60

obavlja poslove registracije, ¢iS¢enja i servisiranja sluzbenih 30
vozila
obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO srednja strucna sprema tehnicke struke
STRUCNO ZNANJE
SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoéno-tehnickih
POSLOVA poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih,
obrtnickih i drugih struka
STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI I | kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke
UTJECAJ NA
DONOSENIJE
ODLUKA
18. DOSTAVLJAC POSTE
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
4 Namjestenici 2. 2 12
potkategorije
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove otpreme i dostavljanja poste, racunalno vodi 70
evidencije posiljki
obavlja pomo¢ne poslove u pisarnici i arhivi 10
vr$i fotokopiranje i umnozavanje materijala 10
obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO srednja strucna sprema tehnicke, biotehnicke, drustvene ili humanisticke

STRUCNO ZNANJE | struke, poznavanje rada na ra¢unalu

SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoéno-tehnickih

POSLOVA poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih,
obrtnickih i drugih struka

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI I | kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke

UTJECAJ NA
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DONOSENJE
ODLUKA
19. SPREMAC
Broj izvrsitelja: 3
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
4 Namjestenici 2. 2 13
potkategorije

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

PribliZan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Cisti 1 sprema uredske i druge prostore gradskih tijela, kao i 90
drugih prostora po potrebi
obavlja ostale slicne poslove, te ostale poslove koje mu povjeri 10

nadlezni rukovoditelj

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO niza stru¢na sprema ili osnovna $kola
STRUCNO ZNANJE
SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane
POSLOVA pomoc¢no-tehnicke poslove
STUPANJ stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI I | radi
UTJECAJ NA
DONOSENJE
ODLUKA
20. VRATAR
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
4 Namjestenici 2. 2 13
potkategorije

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla
obavlja poslove vratara u zgradi gradskih tijela, nadzire ulazak i | 70
izlazak iz zgrade
obavlja poslove primanja i preusmjeravanja poziva na gradskoj 20
telefonskoj centrali, kao i druge sli¢ne poslove
obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO niza stru¢na sprema ili osnovna Skola

STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane
POSLOVA pomo¢no-tehnicke poslove
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STUPANJ
ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA
DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima radi

ODSJEK ZA GOSPODARSTVO | EU FONDOVE

21. VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO | EU FONDOVE

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA

POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

1

Rukovoditelj 1 3

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

organizira rad i rukovodi radom Odsjeka, odgovara za zakonito i | 60

pravodobno izvrSavanje poslova iz nadleznosti Odsjeka, prati
zakonske i druge propise iz podrucja gospodarstva i EU fondova,
te priprema odgovarajuce prijedloge, izraduje i sudjeluje u izradi
akata iz djelokruga Odsjeka, priprema informacije i druge
strune materijale za gradska tijela

predlaze i vodi poslove poticanja rasta i razvoja gospodarstva 20

kroz programe potpora i razvoja poduzetnicke infrastrukture,
izraduje analize o stanju lokalnog gospodarstva te izvjesc¢a o
provedbi programa, projekata i poticajnih mjera u ostvarivanju
ciljeva razvoja gospodarstva te predlaze potrebna sredstva za
provedbu programa razvoja poduzetniStva, vodi poslove razvoja
poduzetnickih potpornih institucija i poduzetnickih zona, prati
dodjelu drzavnih potpora i potpora male vrijednosti, predlaze i
koordinira manifestacije koje se odnose na promaociju i razvoj
poduzetnistva, lokalnog gospodarstva, poljoprivrede, turizma i

odrZivog razvoja

koordinira pripremu i prijavu projekata na EU i nacionalne 10

fondove, te njihovu provedbu i izvjestavanje o provedbi, Vodi
evidencije i priprema izvje$¢a u nadleznosti Odsjeka.

obavlja ostale poslove koje mu povjeri procelnik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili druge drustvene struke,

STRUCNO ZNANIJE | 4 godine radnog iskustva, poloZen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na
raunalu, poznavanje jednog stranog jezika

SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova,

POSLOVA potporu sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje
najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena

U RADU ¢e$¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju struénih problema

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI I | kojima radi, te visSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu

UTJECAJ NA primjenu postupaka i metoda rada u unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici
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DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i
SURADNIJE S izvan upravnog tijela s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu

DRUGIM TIELIMA
| KOMUNIKACHIE
SA STRANKAMA

prikupljanja ili razmjene informacija

22. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO I RAZVOJNE PROJEKTE

Broj izvrsitelja:3

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORNA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

2

Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

obavlja poslove informiranja i educiranja poduzetnika, sudjeluje u
obavljanju poslova poticanja rasta i razvoja gospodarstva kroz
programe potpora i razvoja poduzetnicke infrastrukture, sudjeluje u
izradi analiza o stanju lokalnog gospodarstva te izvjes¢a o provedbi

70

programa, projekata i poticajnih mjera u ostvarivanju ciljeva
razvoja gospodarstva, sudjeluje u obavljanju poslova razvoja
poduzetnickih potpornih institucija i poduzetnic¢kih zona, vodi
evidencije dodjele drzavnih potpora i potpora male vrijednosti,
sudjeluje u organizaciji manifestacija koje se odnose na promociju
i razvoj poduzetnistva, lokalnog gospodarstva, poljoprivrede,
turizma i odrzivog razvoja, prati natjeaje za financiranje iz EU i
drugih fondova, izvr$ava prijavu projekata na natjecaje, provodi
projekte te izvjestava o realizaciji projekata

suraduje s drzavnim tijelima, znanstveno istrazivackim 20

institucijama, regionalnim razvojnim agencijama, poduzetnickim
sektorom i udrugama, prati zakonske i druge propise iz podrucja
gospodarstva i EU fondova

obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili druge drustvene ili

STRUCNO ZNANJE humanisticke struke, 1 godina radnog iskustva na sli¢nim poslovima,
polozen drzavni strué¢ni ispit, poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu te najmanje jos jednog stranog jezika, poznavanje rada na
raunalu

SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne

POSLOVA poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI | kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
UTJECAJ NA metoda rada

DONOSENJE

ODLUKA
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STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIELIMA
I KOMUNIKACIE SA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STRANKAMA
23. REFERENT ZA RAZVOJNE PROJEKTE
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
3 Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

obavlja poslove pripreme projekata za prijavu na natjeéaje,
sudjeluje u provedbi projekata te priprema izvjestaje o realizaciji
projekata, sudjeluje u administrativnim i logistickim poslovima

60

suraduje sa drzavnim tijelima, znanstveno istrazivackim
institucijama, regionalnim razvojnim agencijama, poduzetnickim

sektorom i udrugama

20

prati moguénost prijave projekata za dobivanje sredstava iz fondova
EU, drzavnih fondova i drugih fondova od interesa za Grad

10

obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadleZni rukovoditelj

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO srednja stru¢na sprema ekonomske struke, 1 godina radnog iskustva na

STRUCNO ZNANJE sliénim poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje engleskog
jezika u govoru i pismu te najmanje jo$ jednog stranog jezika,
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske

POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog

RADU sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI | kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih

UTJECAJ NA postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

ODSJEK ZA JAVNU NABAVU

24. VODITELJ ODSJEKA ZA JAVNU NABAVU

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORNA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
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Rukovoditelj 1 3

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

organizira rad i rukovodi radom Odsjeka, odgovara za zakonito i | 60

pravodobno izvrSavanje poslova iz nadleznosti Odsjeka, prati
zakonske i druge propise iz podrucja javne nabave, te priprema
odgovarajuce prijedloge, izraduje i sudjeluje u izradi akata iz
djelokruga Odsjeka, priprema informacije i druge stru¢ne
materijale za gradska tijela

koordinira poslove pripreme i nadzora provedbe plana javne 20

nabave, poslove pripreme dokumentacije za nadmetanje i
provodenje postupaka javne nabave, poslove pripreme i objave
podataka u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave RH, poslove
pregleda i ocjene ponuda podnesenih u postupku javne nabave,
izrade ugovora i sporazuma sukladno provedenim postupcima

nabave

nadzire vodenje informacijske baze javne nabave Grada, vodi 10

poslove izvjestavanja o provedenim postupcima javne nabave,
vodi evidencije i priprema izvje$¢a u nadleznosti odsjeka

obavlja ostale poslove koje mu povjeri procelnik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, ekonomske ili tehnicke struke,

STRUCNO ZNANIJE | 4 godine radnog iskustva, potvrda (certifikat) o zavr§enom
specijalistickom programu izobrazbe u podrucju javne nabave, poznavanje
engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, poloZen
drzavni strucni ispit

SLOZENOST stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova,

POSLOVA potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje
najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena

U RADU ¢e$¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI I | kojima radi, te visSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu

UTJECAJ NA primjenu postupaka i metoda rada u unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i

SURADNJE S izvan upravnog tijela s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu

DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE

prikupljanja ili razmjene informacija

SA STRANKAMA
25. VISI STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
2 Visi stru¢ni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

obavlja poslove pripreme i nadzora provedbe plana javne nabave,
priprema dokumentaciju za nadmetanje i provodenje postupaka
javne nabave, obavlja poslove pripreme i objave podataka u
Elektroni¢kom oglasniku javne nabave RH, obavlja poslove
pregleda i ocjene ponuda podnesenih u postupku javne nabave,
izraduje ugovore i1 sporazume sukladno provedenim postupcima
nabave

60

vodi informacijske baze javne nabave Grada, obavlja poslove
proucavanja i izvjeStavanja o provedenim postupcima javne
nabave, prati zakonske i druge propise iz podrucja javne nabave

30

obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO magistar struke ili struéni specijalist pravne, ekonomske ili tehnicke

STRUCNO ZNANJE struke, 1 godina radnog iskustva na slicnim poslovima, polozen drzavni
strucni ispit, potvrda (certifikat) o zavr§enom specijalistickom programu
izobrazbe u podrudju javne nabave, poznavanje engleskog jezika u
govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne

POSLOVA poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti

RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI | kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

UTJECAJ NA metoda rada

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih

S DRUGIM TIELIMA | unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

I KOMUNIKACIJE SA | drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STRANKAMA

26. VISI STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU I PROJEKTE

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

2 Visi struéni suradnik -

6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Sudjeluje u pripremi i nadzoru provedbe plana javne nabave,
priprema dokumentaciju za nadmetanje i provodenje postupaka
javne nabave, obavlja poslove pripreme i objave podataka u
Elektronickom oglasniku javne nabave RH, obavlja poslove
pregleda i ocjene ponuda podnesenih u postupku javne nabave,
izraduje ugovore i sporazume sukladno provedenim postupcima

60
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nabave, sudjeluje u poslovima izvjeStavanja o provedenim
postupcima javne nabave

prati natjecaje za financiranje iz EU i drugih fondova, izvrSava 30

prijavu projekata na natjecaje, provodi projekte te izvjeStava o
realizaciji projekata, prati zakonske i druge propise iz podru¢ja EU

fondova

obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO magistar struke ili strucni specijalist pravne, ekonomske ili tehnicke

STRUCNO ZNANJE struke, 1 godina radnog iskustva na slicnim poslovima, polozen drzavni
strucni ispit, potvrda (certifikat) o zavrSenom specijalistickom programu
izobrazbe u podrucju javne nabave, poznavanje engleskog jezika u
govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne

POSLOVA poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti

RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI | kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

UTJECAJ NA metoda rada

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIELIMA
| KOMUNIKACIE SA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STRANKAMA
27. STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o0 radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
3 Struc¢ni suradnik - 8

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

suraduje u pripremi i nadzoru provedbe plana javne nabave, 60

pripremi dokumentacije za nadmetanje i provodenje postupaka
javne nabave, suraduje u pripremi i objavi podataka u
Elektroni¢kom oglasniku javne nabave RH, obavlja poslove
pregleda i ocjene ponuda podnesenih u postupku javne nabave,
suraduje u izradi ugovora i sporazuma sukladno provedenim

postupcima nabave

suraduje u vodenju informacijske baze javne nabave Grada, obavlja | 30

poslove proucavanja i izvjeStavanja o provedenim postupcima

javne nabave

obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 10
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO sveu¢ili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik pravne, ekonomske ili
STRUCNO ZNANJE tehnicke struke, 3 godine radnog iskustva, polozen drzavni struéni ispit,
potvrda (certifikat) o zavrSenom specijalistiCkom programu izobrazbe u
podrudju javne nabave, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu,
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s ograni¢enim
POSLOVA brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjesavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada
ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i

RADU uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI | kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
UTJECAJ NA stru¢nih tehnika

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE | stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog
S DRUGIM TIJELIMA | tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni
| KOMUNIKACIJE SA | informacija

STRANKAMA

1. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE
Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

1 Glavni rukovoditelj - 1

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i koordinira obavljanje | 60
poslova, odgovara za zakonito 1 pravodobno izvrSavanje poslova iz
nadleznosti Upravnog odjela, donosi rjeSenja u predmetima prava i
obveza sluzbenika

osigurava obavljanje stru¢nih poslova za potrebe Gradonacelnika i | 10
Gradskog vijeca, brine o izvrSenju poslova prema drZzavnoj upravi,
prati stanje iz djelokruga i priprema izvjestaj o radu Upravnog odjela,
koordinira nacrt proracuna sa ostalim procelnicima te
Gradonacelnikom

obavlja stru¢ne poslove vezane uz razvoj sustava unutarnjih kontrola | 10
u djelokrugu Upravnog odjela te koordinacije razvoja sustava
unutarnjih kontrola na razini Grada,

suraduje u izradi akata za Gradsko vijece i Gradonacelnika, obavljai | 20
druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke, 5 godina radnog

STRUCNO ZNANJE iskustva, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne
za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni stru¢ni ispit,
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje

POSLOVA i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata,
te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i odluc¢ivanju o

RADU najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu i financijsku

ODGOVORNOSTI | odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku

UTJECAJ NA nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na

DONOSENIJE donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i

ODLUKA njenu provedbu

STUPANJ SURADNJE | stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na

S DRUGIM TIELIMA | provedbu plana i programa upravnog tijela

| KOMUNIKACIE SA

STRANKAMA

ODSJEK ZA FINANCIJE I PRORACUN

2. VODITELJ ODSJEKA ZA FINANCIJE I PRORACUN

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

1

Rukovoditelj 2 7

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

organizira rad i rukovodi Odsjekom. Prati propise iz oblasti | 60

financijsko-racunovodstvenog sustava proracuna i suraduje s

proc¢elnikom na poslovima planiranja, analize i pripreme proracuna,
izraduje prijedlog proracuna i njegove izmjene i dopune, odluke o
privriemenom financiranju, o izvrSavanju prora¢una i projekcije
proracuna za odredeno razdoblje

planira i kontrolira izvrSenje proracuna te izraduje godisnji i 10
polugodisnji izvjestaj o izvr§enju prora¢una

izraduje propisane statisticke izvjestaje i evidencije, prati, analizirai | 10
izraduje projekcije potrazivanja i zaduzivanja Grada

priprema, izvjestava i provodi kontrolu vezano uz Izjavu o fiskalnoj | 10
odgovornosti

neposredno obavlja poslove Odsjeka kao i druge sli¢ne poslove te 10

poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO
STRUCNO ZNANJE

na rac¢unalu

sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke, 4
godine radnog iskustva, polozen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada
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SLOZENOST stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja
POSLOVA poslova,potporu sluzbenicima u rje$avanju slozenih zadac¢a i obavljanje

najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je

RADU ograni¢ena ¢eS$¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju
strucnih problema

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI | kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i

UTJECAJ NA pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim

DONOSENJE ustrojstvenim jedinicama

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE | stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
S DRUGIM TIELIMA | iizvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, U

| KOMUNIKACIE SA | svrhu prikupljanja i razmjene informacija
STRANKAMA

3. STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN I FINANCIJE

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

3 Stru¢ni suradnik -

8

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

koordinira poslove proracunskog racunovodstva u Upravnom
odjelu. Prati propise iz oblasti prora¢unskog ra¢unovodstva i brine o
njihovoj primjeni. Odgovara za zakonito, azurno i uredno vodenje
financijsko-materijalnog knjigovodstva, prati zaduzenja Grada.
Obavlja sve raCunovodstvene poslove kontiranja i knjiZzenja u
integralnim proracunskom racunovodstvu, obavlja poslove u
lokalnoj riznici za Grad i proracunske korisnike, vodi sve propisane
evidencije 1 knjige proratunskog raCunovodstva, knjizi
racunovodstvenu dokumentaciju, sastavlja izvjes¢a o zaduzenju i za
decentralizirane funkcije, vodi evidenciju PDV-a.

70

uskladuje i knjizi u glavnu knjigu, prati i knjizi naplatu javnih
prihoda te suraduje i uskladuje knjigovodstvene evidencije sa
drugim sluzbenicima i svim prora¢unskim korisnicima

20

obavlja i druge poslove u Odsjeku koji se ti¢u proracuna i
financija, te poslove po nalogu procelnika i nadleznog sluzbenika

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke, 3

STRUCNO ZNANJE godina radnog iskustva na slicnim poslovima, polozen drzavni stru¢ni
ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje manje slozene poslove s

POSLOVA odredenim brojem sloZenijih upravnih i stru¢nih poslova unutar

upravnog tijela

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i

RADU uputama od strane nadredenog sluzbenika
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STUPANJ
ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA
DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIELIMA
I KOMUNIKACIE SA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog
tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija

STRANKAMA
4. STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
3 Strucni suradnik - 8

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

obavlja poslove prora¢unskog ra¢unovodstva u Upravnom odjelu. | 60

Odgovara za zakonito, azurno i uredno vodenje financijsko-
materijalnog knjigovodstva u svojem djelokrugu. Vodi knjigu javnhog
duga, evidenciju vrijednosnih papira i registar ugovora.

prati propise iz oblasti racunovodstva trgovackih drustava i brine o | 20

njihovoj primjeni.

Vodi
trgovackih drustava te sve propisane raCunovodstvene knjige i
evidencije. Sastavlja i podnosi sve propisane financijske izvjestaje i
druge evidencije te ih dostavlja nadleznim tijelima.

knjigovodstvo odredenih gradskih

u odsutnosti racunovodstvenog referenta za obracun placa, naknada | 15

i saldakonta obavlja i njegove poslove.

Obavlja i druge poslove u Odsjeku koji se ti¢u proracuna i financija, | 5

te poslove po nalogu procelnika i nadleznog sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke, 3

STRUCNO ZNANJE godine radnog iskustva, poloZen drzavni strucni ispit, poznavanje rada
na racunalu

SLOZENOST stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s ograni¢enim

POSLOVA brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se

primjenjuje ograniCen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada
ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ
ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA
DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TELIMA
I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog
tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija
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5. REFERENT ZA LIKVIDATURU | BLAGAJNU

Broj izvrsitelja:2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

3 Referent -

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

en v

informira o dnevnom stanju Ziro racuna i vrsi sva placanja sa racuna.
Vodi pomo¢énu knjigu ulaznih i izlaznih racuna, evidenciju isplata iz
prorauna po pozicijama, evidenciju neplacenih racuna u upravnim
tijelima, isplate putnih naloga. VVodi evidencije iz obuhvata posla i
dostavlja propisana izvje$¢a nadleznim institucijama.

60

obavlja poslove riznice za proracunske korisnike, dnevno preuzima
uplate po ra¢unima za proracunske korisnike.

20

prati propise u oblasti svojih poslova. Obavlja poslove i evidencije
vezane uz blagajni¢ko poslovanje.

15

obavlja i ostale sli¢ne poslove te poslove po nalogu nadleznog
sluzbenika

5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO srednja stru¢na sprema ekonomske struke, polozen drzavni strucni ispit,
STRUCNO ZNANIJE poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

rada 1 struénih tehnika

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluZzbenika

STUPANJ
ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA
DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TUELIMA
I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

6. REFERENT ZA OBRACUN PLACA, NAKNADA I SALDAKONTE

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

3

Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

obracunava place i naknade za sluzbenike i namjeStenike gradskih 60
upravnih tijela, te djelatnike gradskih trgovackih drustava,
obrac¢unava naknade po ugovorima, za duznosnike, komisije i

odbore
vodi analiticko knjigovodstvo gradskih prekr$ajnih i mandatnih 15
kazni te upravnih pristojbi
vodi knjigovodstvo dugotrajne imovine te prati propise u oblasti 20
svojih poslova
obavlja i ostale sli¢cne poslove te poslove po nalogu nadleznog 5
sluzbenika
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO srednja stru¢na sprema ekonomske struke, polozen drzavni stru¢ni ispit,
STRUCNO ZNANJE poznavanje rada na racunalu
SLOZENOST stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika
STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI | kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
UTJECAJ NA postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
DONOSENJE
ODLUKA
STUPANJ SURADNJE | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
S DRUGIM TIJELIMA | unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela
| KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

7. REFERENT ZA ANALITICKE EVIDENCIJE I UREDSKO POSLOVANJE

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

3 Referent -

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

sudjeluje u vodenju analitickog knjigovodstva, pomo¢nih knjiga i
evidencija, sudjeluje u postupku kontrole izjave o fiskalnoj
odgovornosti proracunskih korisnika i gradskih trgovackih drustava,
sudjeluje u postupcima prisilne naplate poreznog duga i ostalih
gradskih potrazivanja, vodi razne evidencije 1 priprema izvjestaje,

60

vr$i prijam i otpremu akata, vodi organiziranje uredskog poslovanja,
obavlja administrativno tehnicke poslove za Upravni odjel u vezi
prijema stranaka i telefonskih poruka, obavlja prijepise, ostale
uredske i druge poslove po potrebi

30
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prati propise u oblasti svojih poslova, obavlja ostale poslove koje mu | 10

povjeri procelnik

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema ekonomske struke, 1 godina radnog iskustva,
polozen drzavni strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rad i
stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ
ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNIJE S

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

ODJELJAK ZA UTVRDIVANJE I NAPLATU VLASTITIH PRIHODA

8. VODITELJ ODJELJKA ZA UTVRDIVANJE I NAPLATU VLASTITIH PRIHODA

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

1 Rukovoditelj 1

4

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

organizira rad i rukovodi Odjeljkom. Provodi zaduzivanje i prati
naplatu gradskih poreza i naknada te ostalih gradskih prihoda, vodi

podataka. Vodi postupak u upravnim stvarima vezano uz razreze
lokalnih poreza kao i u postupcima prisilne naplate poreznog duga i
duga po ostalim dospjelim potrazivanjima, prati primjenu propisa,
obavlja poslove u zalbenim postupcima, kontaktira porezne
obveznike vezano uz placanja javnih davanja, izraduje izvjeStaje iz

prihoda proracuna i prisilne naplate te daje mjesecne izvjeséa.

knjigovodstvene evidencije poreznih obveznika i1 azurira bazu

obuhvata sluzbeni¢kog mjesta posebice evidenciju naplate vlastitih

70

prati propise iz podrucja lokalnih poreza i drugih gradskih prihoda te
izraduje nacrte opCih akata iz tog podrucja, prati propise iz oblasti

evidencija vlastitih prihoda proracuna, izraduje odgovarajucée analize
i druge struéne podloge, suraduje s procCelnikom na poslovima
planiranja i analize naplate vlastitih prihoda proracuna.

financijsko-racunovodstvenog sustava vodenja knjigovodstvenih

10

priprema odluke o otpisu potrazivanja.

10
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neposredno obavlja poslove Odjeljka kao i druge sli¢ne poslove te 10

poslove po nalogu proc¢elnika i nadleznog sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke,najmanje 4

STRUCNO ZNANJE godine radnog iskustva, poloZen drzavni stru¢ni ispit i poznavanje rada
na racunalu

SLOZENOST stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog

POSLOVA tijela, vodenja upravnog postupka i rjesavanje slozenih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opée i

RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse

ODGOVORNOSTI | s kojim sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

UTJECAJ NA provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE | stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

S DRUGIM TIJELIMA | upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

| KOMUNIKACIJE SA | informacija

STRANKAMA

9. STRUCNI SURADNIK ZA UTVRPIVANJE I NAPLATU PRIHODA

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIIJSKI RANG

3 Struéni suradnik -

8

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

provodi zaduZivanje i prati naplatu svih gradskih (lokalnih) poreza,
vodi knjigovodstvene evidencije poreznih obveznika i azurira bazu

cen e

poreze.

60

izraduje nacrte opcih akata iz podruc¢ja lokalnih poreza i drugih
gradskih prihoda, izraduje odgovarajuc¢e analize i druge strucne

podloge.

10

vodi postupak u upravnim stvarima vezano uz razreze lokalnih
poreza kao i u postupcima prisilne naplate poreznog duga i duga po
ostalim dospjelim potrazivanjima, prati primjenu propisa, obavlja
poslove u Zzalbenim postupcima, kontaktira porezne obveznike
vezano uz placanja javnih davanja, izraduje izvjeStaje iz obuhvata
sluzbenickog mjesta.

20

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i nadleznog
sluzbenika.

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO
STRUCNO ZNANIJE

sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke, 3
godine radnog iskustva, polozen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada
na racunalu
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SLOZENOST stupanj sloZenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s ograni¢enim

POSLOVA brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranic¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada
ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i

RADU uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI | kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i

UTJECAJ NA stru¢nih tehnika

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ SURADNIJE | stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog

S DRUGIM TIJELIMA | tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni

| KOMUNIKACIJE SA | informacija

STRANKAMA

10. REFERENT ZA NAPLATU PRIHODA | SALDAKONTA

Broj izvrsitelja:4

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

3

Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

obavlja poslove knjizenja, zaduzivanja, uskladenja, kontrole i | 60

evidentiranja podataka po zaduzenjima obveznika poreza, naknada i
ostalih prihoda Grada. Vodi i azurira bazu podataka obveznika
lokalnih poreza u digitalnom obliku, vodi evidencije poreznih
obveznika i odgovarajuce knjigovodstvo, vodi postupak u upravnim
stvarima u postupcima prisilne naplate poreznog duga i duga po
ostalim dospjelim potrazivanjima, poduzima radnje vezane uz
pravovremenu naplatu gradskih potrazivanja.

dnevno knjizi i preuzima uplate po ra¢unima. Vodi knjigu nabave i | 10
utroska materijala, prati izvrSenje obaveza po kreditima i ugovorima.
obavlja poslove fakturiranja, ispisa i slanja opomena, uskladivanja 10
kartica kupaca, obrac¢un kamata.

prati propise u oblasti svojih poslova. U odsutnosti 10
racunovodstvenog referenta za likvidaturu i blagajnu obavlja i

njegove poslove.

obavlja i ostale sli¢cne poslove te poslove po nalogu nadleznog 10

sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO srednja stru¢na sprema ekonomske struke, poloZzen drzavni struéni ispit,

STRUCNO ZNANJE poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske

POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog

RADU sluzbenika
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STUPANJ
ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA
DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIELIMA
I KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

I1I. UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA

POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1

Glavni rukovoditelj - 1

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i koordinira obavljanje 70
poslova, odgovara za zakonito i pravodobno izvrSavanje poslova iz
nadleznosti Upravnog odjela, osigurava obavljanje stru¢nih
poslova za potrebe Gradonacelnika i Gradskog vijeca, rjeSava u
upravnim i drugim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela

prati stanje u podruc¢jima drustvenih djelatnosti, osobito u pogledu | 10
izvrSenja zakona i drugih propisa, predlaganja potrebnih mjera,
stru¢nu obradu sustavnih i drugih pitanja i problema od Sireg
drustvenog znacaja, a osobito razradu koncepcije kao i osnove za
donosenje odluka i drugih propisa

priprema nacrte odluka i drugih akata, obavlja odredene poslove u | 20
vezi s unapredivanjem organizacije rada u podrucju drustvenih
djelatnosti te druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO magistar struke ili struéni specijalist pravne, prosvjetno-pedagoske ili

STRUCNO ZNANJE druge drustvene struke, 5 godina radnog iskustva, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom, polozen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na
racunalu

SLOZENOST stupanj sloZenosti poslova najvise razine koji ukljucuje planiranje,

POSLOVA vodenje i1 koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih

kapaciteta, te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju
o0 najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela

STUPANJ
ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA
DONOSENJE
ODLUKA

stupanj samostalnosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku
nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan uéinak na odredivanje politike i
njenu provedbu.
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STUPANJ SURADNJE | stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja
S DRUGIM TIJELIMA | na provedbu plana i programa upravnog tijela
| KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA
2. VISI SAVJETNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
2 Visi savjetnik - 4

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

obavlja strucne i savjetodavne poslove, predlaze mjere za 60
poboljsanje sustava skrbi o svim skupinama gradana i aktivnosti za
razvoj sustava drustvenih djelatnosti, suraduje s nadleznim tijelima,
drugim upravnim odjelima, ustanovama i institucijama radi
prikupljanja informacija,

prati stanje u drustvenim djelatnostima iz gradskog djelokruga i na
temelju toga izraduje informacije, prijedloge i izvjesca, prikuplja
podatke i priprema izvjesca koja se odnose na provedbu aktivnosti iz
djelokruga Upravnog odjela te je osobno odgovoran za njihovo
pravovremeno dostavljanje nadleznim tijelima

sudjeluje u izradi proracuna i programa javnih potreba u svim 10
podrucjima u nadleznosti Upravnog odjela, predlaze i izraduje

prijedloge op¢ih akata

obavlja odgovarajuce analize i predlaze aktivnosti vezane za razvoj 10

civilnog drustva, predlaze i sudjeluje u izradi planova i akata iz
podrudja razvoja civilnog drustva, sudjeluje u planiranju financijskih
sredstava u podru¢jima vezanim za provedbu aktivnosti organizacija
civilnog drustva

sudjeluje u izradi dokumentacije za financiranje programa i projekata | 5
po natjecajima koji se raspisuju na Zupanijskoj, drzavnoj i
medunarodnoj razini

priprema objave za mrezne stranice Grada Poreca iz djelokruga 5
radnog mjesta i suraduje s web administratorom radi aZuriranja
podataka na mreznim stranicama

zamjenjuje procelnika Upravnog odjela po potrebi 5

obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO | magistar struke ili struéni specijalist pravne ili druge drustvene struke,

ZNANJE 4 godine radnog iskustva, poloZen drzavni strucni ispit i poznavanje
rada na racunalu

SLOZENOST stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga

POSLOVA tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i

rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata
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SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
ODGOVORNOSTI | s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
UTJECAJ NA provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja

DONOSENJE ODLUKA

STUPANJ SURADNJE | stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

S DRUGIM TUELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija

3. SAVJETNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, SOCIJALNI RAZVOJ I

ZDRAVSTVENU ZASTITU
Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIIJSKI RANG

2

Savjetnik - 5

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

vodi upravne postupke, obavlja druge poslove iz nadleznosti 60

Upravnog odjela, pruza savjete i stru¢nu pomo¢ sluzbenicima i
duznosnicima u rjeSavanju zadataka iz podrucja djelovanja
Upravnog odjela, osobito iz oblasti socijalnog razvoja i zdravstvene

zastite

sudjeluje u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela, izraduje 25

strategije, programe i projekte iz oblasti socijalnog razvoja i
zdravstvene zastite te sudjeluje u utvrdivanju prioriteta, izradi
programa i strategija u drugim segmentima drustvenih djelatnosti,
sudjeluje u izradi proracuna i programa javnih potreba iz djelokruga

njegove nadleznosti

ostvaruje stru¢nu komunikaciju unutar i izvan Upravnog odjela, 10

koordinira suradnju s vanjskim suradnicima i projektnim partnerima
Upravnog odjela, prikuplja podatke i priprema izvjesca koja se
odnose na provedbu aktivnosti iz djelokruga njegove nadleznosti te
je osobno odgovoran za njihovo pravovremeno dostavljanje
nadleznim tijelima, koordinira rad i aktivnosti radnih tijela iz
djelokruga njegove nadleznosti

obavlja druge poslove koje mu povijeri procelnik 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO magistar struke ili struéni specijalist pravne ili druge druStvene struke, 3

STRUCNO ZNANJE godina radnog iskustva, poloZen drzavni struéni ispit i poznavanje rada
na racunalu

SLOZENOST stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

POSLOVA upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te

rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifi¢ne
upute rukovodeceg sluzbenika
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STUPANJ stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI | kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
UTJECAJ NA provedbu pojedinac¢nih odluka

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE | stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
S DRUGIM TIELIMA | upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

| KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PREDSKOLSKI I SKOLSKI ODGOJ 1
OBRAZOVANJE
Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

2 Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

vodi upravne postupke i struéne poslove iz nadleznosti Upravnog 60
odjela, predlaze odgovarajuce mjere, prati stanje u podrucju
predskolskog odgoja, osnovnog, srednjeg i visokog Skolstva,
provodi postupke i utvrduje prava korisnika u¢enickih i studentskih
stipendija i drugih prava ucenika, obavlja poslove vezane uz
osiguravanje materijalnih i financijskih uvjeta predskolskih i
Skolskih ustanova kojima je Grad osnivac¢ ili suosniva¢ kao i
ustanova drugih osnivaca iz djelokruga njegove nadleznosti, prati
propise vezano uz financiranje aktivnosti u okviru radnog mjesta

priprema naloge za isplatu, kontrolira zahtjeve prorac¢unskih 25
korisnika i ustanova drugih osnivaca i ostale dokumentacije
temeljem koje se pripremaju nalozi za placanje, suraduje s
proracunskim korisnicima iz nadleznosti Upravnog odjela i
ustanovama drugih osnivaca, posebno u dijelu izvrSavanja
financijskih planova

sudjeluje u izradi proracuna i programa javnih potreba iz djelokruga | 10
njegove nadleznosti, suraduje u pripremi odluka i drugih akata,
priprema informacije, struéne materijale i analize, prikuplja
podatke i priprema izvjesca koja se odnose na provedbu aktivnosti
iz djelokruga njegove nadleznosti te je osobno odgovoran za
njihovo pravovremeno dostavljanje nadleznim tijelima, koordinira
rad i aktivnosti radnih tijela iz djelokruga njegove nadleznosti

obavlja druge poslove koje mu povijeri procelnik 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, prosvjetno-pedagoske ili
STRUCNO ZNANIJE druge drustvene struke, 1 godina radnog iskustva, poloZen drzavni
stru¢ni ispit 1 poznavanje rada na ra¢unalu

SLOZENOST stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela
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SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI | kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
UTJECAJ NA rada

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIELIMA
| KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB I ZDRAVSTVENU ZASTITU

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIIJSKI RANG

2

Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

vodi upravne postupke iz podrucja socijalne skrbi i zdravstvene 80

zaStite, prati stanje u podrucju socijalne skrbi, zdravstva i djelovanja
udruga, te predlaze odgovarajuce mjere

priprema informacije i struéne materijale, sudjeluje u pripremi 10

odluka, drugih akata, u izradi proracuna i programa javnih potreba
iz djelokruga njegove nadleznosti, obavlja odgovarajuce analize,
prikuplja podatke i priprema izvjesc¢a koja se odnose na provedbu
aktivnosti iz djelokruga njegove nadleznosti te je osobno
odgovoran za njihovo pravovremeno dostavljanje nadleznim

tijelima

priprema naloge za isplatu iz nadleznosti Upravnog odjela, 5

kontrolira zahtjeve proracunskih korisnika te ostale dokumentacije
temeljem koje se pripremaju nalozi za placanje, suraduje s
prora¢unskim korisnicima iz nadleznosti odjela, posebno u dijelu
izvrSavanja financijskih planova, prati propise vezano uz
financiranje aktivnosti u okviru radnog mjesta, koordinira rad i
aktivnosti radnih tijela iz djelokruga njegove nadleznosti

obavlja druge poslove koje mu povjeri proéelnik 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke, 1 godina radnog
STRUCNO ZNANJE iskustva, poloZen drZzavni strucni ispit, poznavanje rada na racunalu
SLOZENOST stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ
ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada
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DONOSENJE
ODLUKA

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIELIMA
| KOMUNIKACIE SA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STRANKAMA
6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE
Broj izvrsitelja:2
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
2 Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

obavlja poslove u vezi s pripremom prijedloga i nacrta akata i 75

drugih materijala iz nadleznosti Upravnog odjela, prati propise iz
nadleznosti Upravnog odjela, predlaze procelniku odgovarajuce
aktivnosti radi uskladenja i /ili donoSenja akata, suraduje s
ustanovama kojima je Grad Pore¢ osnivac i pomaze im u obavljanju
pravnih poslova, izraduje nacrte ugovora, vodi upravne postupke,
provodi javnu nabavu za potrebe Upravnog odjela

suraduje i komunicira s ostalim upravnim tijelima, pravnim i 20
fizickim osobama izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja
informacija
obavlja druge poslove koje mu povjeri proc¢elnik 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO magistar struke ili strucni specijalist pravne struke, najmanje 1 godina
STRUCNO ZNANJE radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni

ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI | kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
UTJECAJ NA rada
DONOSENJE
ODLUKA
STUPANJ SURADNJE | stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
S DRUGIM TIJELIMA | unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
| KOMUNIKACIJE SA | drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STRANKAMA

7. STRUCNI SURADNIK ZA KULTURU, SPORT I CIVILNO DRUSTVO

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu
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KATEGORIA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIIJSKI RANG

3

Strucéni suradnik - 8

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

obavlja poslove vezane za lokalne potrebe stanovnika u podruéju 60

kulture, sporta i organizacija civilnog drustva te prati stanje u istim
podrucjima, obavlja poslove osiguravanja materijalnih i financijskih
uvjeta ustanova kojima je Grad Porec¢ osnivac, obavlja poslove
vezane uz postupak dodjele financijskih sredstava organizacijama
civilnog drustva iz nadleznosti Upravnog odjela i kontrolu
koriStenja dodijeljenih sredstava

sudjeluje u izradi proracuna i programa javnih potreba iz djelokruga | 15

njegove nadleznosti, prikuplja podatke i priprema izvjes¢a koja se
odnose na provedbu aktivnosti iz djelokruga njegove nadleznosti te
je osobno odgovoran za njihovo pravovremeno dostavljanje

nadleznim tijelima

provodi javnu nabavu za potrebe Upravnog odjela (prijevoz 10

ucenika osnovnih skola, Ljetni kamp, novogodisnji poklon paketi za

djecu, drugo po potrebi)

priprema naloge za isplatu, kontrolira zahtjeve proracunskih 10

korisnika i organizacija civilnog drustva i ostale dokumentacije
temeljem koje se pripremaju nalozi za placanje, suraduje s
proracunskim korisnicima iz nadleznosti Upravnog odjela, posebno
u dijelu izvrsavanja financijskih planova te organizacijama civilnog
drustva, posebno u dijelu izvrSavanja proracuna programa i
projekata, koordinira rad i aktivnosti radnih tijela iz djelokruga

njegove nadleznosti

obavlja druge poslove koje mu povjeri procelnik 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO sveucili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik drustvene,

STRUCNO ZNANJE humanistic¢ke ili umjetnicke struke, 3 godine radnog iskustva, poloZen
drzavni stru¢ni ispit i poznavanje rada na rac¢unalu

SLOZENOST stupanj slozenosti koji ukljucuje manje sloZzene poslove s ograni¢enim

POSLOVA brojem medusobno povezanih razlicitih zada¢a u Cijem rjeSavanju se
primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada
ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i

RADU uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI | kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i

UTJECAJ NA stru¢nih tehnika

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga
tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija
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8. ADMINISTRATIVNI TAINIK
Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

3

Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

obavlja administrativno tehnicke poslove za Upravni odjel 1 za 65

radna tijela Gradonacelnika i Gradskog vijeca koja su u nadleznosti
Upravnog odjela (slanje poziva, vodenje zapisnika, priprema i slanje
materijala), prijepise, ostale uredske i druge poslove po potrebi

obavlja administrativno tehnicke poslove za Upravni odjel u vezi 30

prijema stranaka, telefonskih poruka

obavlja druge poslove koje mu povjeri proc¢elnik 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO srednja stru¢na sprema upravne ili druge drustvene ili humanisticke

STRUCNO ZNANJE struke, 1 godina radnog iskustva, poloZen drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske

POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog

RADU sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI | kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih

UTJECAJ NA postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TELIMA
I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

IV. UPRAVNI ODJEL ZA UPRAVLJANJE GRADSKOM IMOVINOM

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA UPRAVLJANJE GRADSKOM IMOVINOM

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACHSKI
RANG
1 Glavni rukovoditelj - 1
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

vremena potreban
za obavljanje pojedinog
posla
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Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i koordinira obavljanje poslova,

odgovara za zakonito i pravodobno izvrSavanje poslova iz nadleznosti 60

Upravnog odjela

Sudjeluje u pripremi akata za Gradonacelnika i Gradsko vijece, izvrSava i

sudjeluje u izvrSavanju najslozenijih poslova iz djelokruga Upravnog 10

odjela,

Koordinira upravljanje gradskim nekretninama, sudjeluje u prostorno
planskom procesu, sudjeluje i koordinira poslove pripreme investicija,
izrade tehnicke dokumentacije i javnih nadmetanja, provodenju

. o 20
dokumenata prostornog uredenja u poslovima iz djelokruga Upravnog
odjela, osim upravljanja dionicama i poslovnim udjelima u trgovackim
drusStvima ¢iji je imatelj Grad Pore¢-Parenzo
10

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist tehnicke ili
ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom, polozen drzavni struéni ispit,poznavanje
rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje
planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih
zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i
odlucivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu
samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu,
financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela
od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela

STRANKAMA
2. ADMINISTRATIVNI TAINIK
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACLISKI
RANG
3 Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta
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Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban
za obavljanje pojedinog
posla
Obavlja administrativno tehni¢ke poslove za Upravni odjel u vezi -0
prijema poste, stranaka, telefonskih poziva, elektronskih poruka
obavlja prijepise, ostale uredske i administrativne poslove 20
Obavlja ostale poslove koje mu povjeri procelnik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili druge
POTREBNO STRUCNO odgovarajuce struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
ZNANJE odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni strucni ispit i

poznavanje rada na racunalu

stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom
SLOZENOST POSLOVA rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

ODSJEK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE | PRIPREMU IZGRADNJE

3. VODITELJ ODSJEKA ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE | PRIPREMU

IZGRADNJE

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACHSKI
RANG
1 Rukovoditelj 1 3
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Organizira rad i rukovodi Odsjekom. Proucava i stru¢no obraduje
sloZenija pitanja i probleme iz odredenog podrucja, izraduje strucne

materijale i sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i pojedinacnih akata Grada. | 60

Obavlja imovinsko pravne poslove pripreme i provodenja investicija
izgradnje i rekonstrukcije gradevinskih objekata
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Sudjeluje u poslovima azuriranja i osnivanja zemljiSnih knjiga, vodi

postupke povrata nekretnina biv§im vlasnicima, vodi imovinsko pravne | 20

poslove raspolaganja gradskom imovinom,

Sudjeluje u poslovima na zastiti javnog dobra kojim upravlja Grad od

uzurpacija. Zastupa Grad pred sudom i obavlja ostale sli¢ne poslove po | 20

nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist pravne, ekonomske ili
tehnicke struke, najmanje 4 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima te organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, polozen
drzavni strucni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova,pruZzanje potpore osobama
na viSim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca, pruzanje potpora sluzbenicima u
rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova
unutarnje ustrojstvene jedinice;

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja
je ograniCena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema;

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

4. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE I PRIPREMU IZGRADNJE

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORNA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

2 Visi savjetnik - 4

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove za potrebe ostvarenja gradskih programa i

investicija, priprema izvrSenje investicija izgradnje i rekonstrukcije | 65

gradevinskih objekata
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Vodi investicije, planira i prati pravovremenu izradu tehnicke
dokumentacije, pribavlja dozvole i ostalo §to je potrebno za

25

izvrSenje investicije

Provodi javna nadmetanja te pripreme za zakljucenje ugovora

Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili strucni specijalist pravne, ekonomske ili

POTREBNO STRUCNO tehnicke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
ZNANJE odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na racunalu

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga
SLOZENOST POSLOVA postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz

nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluZzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija

5. SAVJETNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE | PRIPREMU IZGRADNJE

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIIJSKI RANG

2

Savjetnik - 5

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

potreban za obavljanje
pojedinog posla

Sudjeluje u obavljanju poslova za potrebe ostvarenja gradskih
programa i investicija, priprema izvrSenje investicija izgradnje i
rekonstrukcije gradevinskih objekata

65

Sudjeluje i pomaze u poslovima vodenja investicija, sudjeluje u izradi
tehnicke dokumentacije, sudjeluje u pribavljanju dozvola i ostalo §to
je potrebno za izvr$enje investicije

25

Sudjeluje u postupcima javne nabave te pripremi za zakljucenje
ugovora

5

Obavlja i druge slicne poslove po nalogu procelnika

5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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magistar struke ili strucni specijalist pravne, ekonomske ili
tehnicke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit i
poznavanje rada na racunalu

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE
SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnoga tijela, rjesavanje slozenih upravnih i
drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eS¢i nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struc¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija

6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE I PRIPREMU

IZGRADNJE

Broj izvrsitelja:2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORNA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

2 Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban
za obavljanje pojedinog
posla

Obavlja imovinsko-pravne poslove za potrebe ostvarenja gradskih

programa i investicija

50

Obavlja poslove koji se odnose na postupke povrata nekretnina

biv§im vlasnicima, ustanovljenje prava sluznosti, sudjeluje u | 30

postupku upravljanja pomorskim dobrom

Obavlja poslove koji se odnose na zastitu od uzurpacija javnog dobra
kojim upravlja Grad pred sudom i drugim drzavnim tijelima

10

Obavlja i druge slicne poslove po nalogu procelnika

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili strucni specijalist pravne struke, najmanje

POTREBNO STRUCNO | . ) : i .

ZNANJE jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni struéni ispit i poznavanje rada na ra¢unalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne

1 strucne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
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STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

ODSJEK ZA EVIDENCIJE | UPRAVLJANJE IMOVINOM

7. VODITELJ ODSJEKA ZA EVIDENCIJE | UPRAVLJANJE IMOVINOM

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACHSKI
RANG
1 Rukovoditelj 1 3
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

za obavljanje pojedinog

posla

Organizira rad i rukovodi Odsjekom. Proucava i stru¢no obraduje
sloZzenija pitanja i probleme iz odredenog podrucja, izraduje strucne
materijale i sudjeluje u izradi nacrta opc¢ih i pojedinacnih akata Grada.
Obavlja najslozenije imovinsko-pravne poslove koji se odnose na
raspolaganje i upravljanje gradskim nekretninama

50

Sudjeluje u poslovima raspolaganja drzavnim poljoprivrednim zemljiStem

20

Sudjeluje u stvaranju jedinstvene baze podataka (GIS) i evidencije o

20

cjelokupnoj gradskoj imovini

Obavlja ostale poslove po nalogu procelnika

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist pravne, ekonomske ili
tehnicke struke, najmanje 4 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima te organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeS$no upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, polozen
drzavni strucni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova,pruzanje potpore osobama
na viSim rukovodeé¢im polozajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca, pruZzanje potpora sluzbenicima u
rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova
unutarnje ustrojstvene jedinice;
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SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja
je ogranicena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjesavanju sloZenih strucnih problema;

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TUELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

8. VISI SAVJETNIK ZA EVIDENCIJE I UPRAVLJANJE IMOVINOM

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

2 Visi savjetnik - 4

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban
za obavljanje pojedinog posla

Sudjeluje u obavljanju najsloZenijih imovinsko-pravnih poslova koji

se odnose na raspolaganje i upravljanje gradskim nekretninama >0

Vodi evidencije o cjelokupnoj gradskoj imovini, sudjeluje u 30

poslovima raspolaganja drzavnim poljoprivrednim zemljistem

Sudjeluje u poslovima davanja koncesija na pomorskom dobru 10
10

Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili strucni specijalist pravne, ekonomske ili

POTREBNO STRUCNO tehnicke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
ZNANJE odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit i
poznavanje rada na racunalu

stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga
SLOZENOST POSLOVA postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz

nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluZzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
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STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TUELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija

9. SAVIETNIK ZA EVIDENCIJE | UPRAVLJANJE IMOVINOM

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIISKI
RANG
2 Savjetnik - 5

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban
za obavljanje pojedinog
posla

Sudjeluje u obavljanju slozenih imovinsko-pravnih poslova koji se
odnose na raspolaganje i upravljanje gradskim nekretninama

50

Sudjeluje u stvaranju evidencije o cjelokupnoj gradskoj imovini,

sudjeluje u poslovima raspolaganja drzavnim poljoprivrednim | 30

zemljiStem
Sudjeluje u postupcima javne nabave te postupcima na implementaciji 10
i azuriranju geografsko-informacijskog sustava

10

Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili struéni specijalist pravne, ekonomske ili

POTREBNO STRUCNO tehni¢ke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
ZNANJE odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na racunalu

stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz
SLOZENOST POSLOVA djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i

drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es$¢i nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluZzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija
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10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EVIDENCIJE I UPRAVLJANJE IMOVINOM

Broj izvrsitelja:2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

p Visi struéni suradnik -

6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena

potrebanza obavljanje
pojedinog posla

Obavlja slozenije imovinsko-pravne poslove koji se odnose na
prodaju, kupnju, zamjenu i ostalo raspolaganje gradskim
nekretninama,

30

Obavlja slozenije poslove koji se odnose na postupke zakupa
poslovnih prostora, najma stanova, postupke upravljanja pomorskim
dobrom

30

Obavlja slozenije poslove koji se odnose na raspolaganje drzavnim
poljoprivrednim zemljiStem, zastupa Grad pred sudom i drugim

30

drzavnim tijelima

Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu procelnika

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni stru¢ni ispit i poznavanje rada na ra¢unalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne
1 struéne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

11. STRUCNI SURADNIK ZA EVIDENCIJE I UPRAVLJANJE IMOVINOM

Broj izvrsitelja:2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORNA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

3 Stru¢ni suradnik - 8

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban
za obavljanje pojedinog posla
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Obavlja imovinsko-pravne poslove koji se odnose na prodaju, 30
kupnju, zamjenu i ostalo raspolaganje gradskim nekretninama,

Obavlja poslove koji se odnose na postupke zakupa poslovnih 30
prostora, najma stanova, postupke upravljanja pomorskim dobrom
Obavlja poslove koji se odnose na raspolaganje drzavnim 30
poljoprivrednim zemljistem,

Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni prvostupnik ili struni prvostupnik upravne, tehnicke,
ekonomske ili drustvene struke i najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni
ispit 1 poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji uklju¢uje manje sloZene poslove s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razliCitih zadaca u
¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika;

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija

V. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORNA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

1 Glavni rukovoditelj -

1

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan
vremena
obavljanje
posla

postotak
potreban  za
pojedinog

Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i koordinira obavljanje
poslova, odgovara za zakonito i pravodobno izvrSavanje poslova iz
nadleznosti Upravnog odjela

70

Osigurava obavljanje struénih poslova za potrebe Gradonacelnika i
Gradskog vijeca te priprema i sudjeluje u izradi akata za Gradonacelnika
1 Gradsko vijece

10

Brine o izvrSenju poslova prema drzavnoj upravi, izraduje godi$nji
program Upravnog odjela

10

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik

10
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili

ZNANJE arhitektonske struke, 5 godina radnog iskustva, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni stru¢ni ispit,
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti posla najvise razine koja ukljucuje planiranje,

vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju
novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i
odlu¢ivanje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ogranic¢enu
samo opc¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje najviSu materijalnu,
financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanija,
uklju¢ujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi
stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinka
na odredivanje politike i njenu provedbu

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od
utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela

STRANKAMA
ADMINISTRATIVNI TAINIK
Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI
RANG
3 Referent - 11
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena  potreban ~ za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja administrativno tehni¢ke poslove za Upravni odjel u vezi
" ) 80
prijema stranaka, telefonskih poruka
Obavlja prijepise i ostale administrativne poslove 10
Obavlja srodne poslove koje mu povjeri proc¢elnik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili druge druStvene

ZNANJE struke, 1 godina radnog iskustva, poloZen drzavni struéni ispit i
poznavanje rada na raunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom

rutinske poslove koji zahtjevu primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela
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KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

ODSJEK ZA OPERATIVU KOMUNALNOG SUSTAVA

3. VODITELJ ODSJEKA ZA OPERATIVU KOMUNALNOG SUSTAVA

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACHSKI
RANG

1 Rukovoditelj 1

3

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan
vremena
obavljanje
posla

postotak
potreban  za
pojedinog

Organizira rad i rukovodi Odsjekom, neposredno obavlja poslove
Odsjeka, rjeSava u upravnim stvarima iz oblasti komunalnog
gospodarstva, priprema prijedloge opcih akata iz oblasti komunalnog
gospodarstva, koordinira obavljanje poslova na odrzavanju i izgradnji
objekata i uredaja komunalne infrastrukture,

65

Prati rad trgovackih drustava koja obavljaju komunalne djelatnosti
opskrbe pitkom vodom, odvodnje i procis¢avanje otpadnih i
atmosferskih voda te crpljenja, odvoza i zbrinjavanja fekalija iz sabirnih,
septickih i crnih jama i odlaganja komunalnog otpada, sudjeluje u izradi
prijedloga godi$njih programa rada i ugovora

20

Obavlja poslove u vezi naknade za prikljucenje, kanalizacijskog
doprinosa, obnove voznog parka, sudjeluje u obavljanju poslova u vezi
izgradnje drzavnih, Zupanijskih i lokalnih cesta koje se sufinanciraju iz

10

ProraCuna Grada

Obavlja i druge sli¢ne poslove 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Magistar struke ili strucni specijalist gradevinske ili druge

ZNANJE tehni¢ke struke, 4 godine radnog iskustva, polozen drzavni
strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja

poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je
ogranic¢ena CeS¢im nadzorom 1 pomo¢i nadredenog pri
rjesavanju struénih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE

ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim ustrojstvenim
jedinicama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija




Broj: 02/20 ,,SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZO* 66

4. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACHSKI
RANG

2 Visi savjetnik -

4

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan
vremena
obavljanje
posla

postotak
potreban  za
pojedinog

Obavlja poslove izgradnje i odrZavanja javnih povrsina, te izgradnje i
odrzavanja nerazvrstanih cesta. Vodi poslove redovnog i izvanrednog
odrzavanja cesta, izgradnje novih te prosirenja i dogradnje postoje¢ih
groblja, izgradnje krematorija, komemorativnih centara i mrtvacnica.

65

Savjetuje procelnika o poslovima iz oblasti komunalnog gospodarstva.
Obavlja poslove na izgradnji uredenju javnih povrsina. Priprema
projektnu dokumentaciju za gradenje i stavljanje objekata u funkciju,
priprema prijedloge op¢ih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva,
provodi postupke javne nabave sa izradom natje¢ajne dokumentacije za
nabavu roba, usluga i ustupanje radova, izraduje prijedloge ugovora za
nabavu roba, usluga i ustupanje radova te nadzire izvrSenje ugovora.

20

Vodi upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, vrsi
obrac¢un komunalnog doprinosa, donosi potvrde o pla¢anju, prati
naplatu, provodi ovr$ne i Zalbene postupke vezano za komunalni

15

doprinos, vodi potrebne evidencije.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Magistar struke ili struéni specijalist gradevinske ili ekonomske

ZNANJE struke, 4 godine radnog iskustva, polozen drzavni struc¢ni ispit i
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupan;j slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne

i strune poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili

razmjene informacija

5. VISI SAVJETNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE KOMUNALNE

INFRASTRUKTURE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI
RANG
2 Visi savjetnik - 4
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak
vremena  potreban  za
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obavljanje
posla

pojedinog

Savjetuje procelnika o poslovima iz oblasti komunalnog gospodarstva
.Obavlja poslove izgradnje i odrzavanja javnih povrSina, te izgradnje i
odrzavanja nerazvrstanih cesta. Vodi poslove redovnog i izvanrednog
odrzavanja cesta, izgradnje novih te prosirenja i dogradnje postoje¢ih
groblja, izgradnje krematorija, komemorativnih centara i mrtvacnica.

70

Obavlja poslove na izgradnji uredenju javnih povrSina. Priprema
projektnu dokumentaciju za gradenje i stavljanje objekata u funkciju,
provodi postupke javne nabave sa izradom natjeéajne dokumentacije za
nabavu roba, usluga i ustupanje radova, priprema prijedloge op¢ih
akata iz oblasti komunalnog gospodarstva, izraduje prijedloge ugovora
za nabavu roba, usluga i ustupanje radova te nadzire izvrSenje ugovora.

25

Vodi upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, vrsi
obrac¢un komunalnog doprinosa, donosi potvrde o placanju, prati
naplatu, provodi ovr$ne i Zalbene postupke vezano za komunalni
doprinos, vodi potrebne evidencije.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili ekonomske

ZNANJE struke, 4 godine radnog iskustva, polozen drzavni stru¢ni ispit i
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne

i strucne poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE

ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

6. SAVJETNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE KOMUNALNE

INFRASTRUKTURE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACHSKI
RANG
2 Savjetnik - 5
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena  potreban = za
obavljanje pojedinog
posla
Savjetuje referente o poslovima iz oblasti komunalnog gospodarstva
Obavlja poslove izgradnje i odrzavanja javnih povrsina, te izgradnje i
odrzavanja nerazvrstanih cesta. Vodi poslove redovnog i izvanrednog | 70
odrzavanja cesta, izgradnje novih te prosirenja i dogradnje postojeéih
groblja, izgradnje krematorija, komemorativnih centara i mrtvacnica.
Obavlja poslove na izgradnji uredenju javnih povrSina. Priprema
projektnu dokumentaciju za gradenje i stavljanje objekata u funkciju, 25

provodi postupke javne nabave sa izradom natjec¢ajne dokumentacije za
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nabavu roba, usluga i ustupanje radova, priprema prijedloge op¢ih
akata iz oblasti komunalnog gospodarstva, izraduje prijedloge ugovora
za nabavu roba, usluga i ustupanje radova te nadzire izvrSenje ugovora.

Vodi upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, vrsi
obracun komunalnog doprinosa, donosi potvrde o placanju, prati
naplatu, provodi ovrsne i zalbene postupke vezano za komunalni
doprinos, vodi potrebne evidencije.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili ekonomske
ZNANJE struke, 3 godine radnog iskustva, polozen drzavni stru¢ni ispit i
poznavanje rada na racunalu
SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne

i strune poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
ODLUKA postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA

Broj izvriitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI
RANG
2 Visi stru¢ni suradnik - 6
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena  potreban ~ za

obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove na planiranju, organiziranju, uredenju i odrzavanju

zelenih povrsina. Priprema podatke i izraduje troskovnike i specifikacije

objekata za odrzavanje, obavlja nadzor nad izvodenjem radova na 70

odrzavanju zelenih povrSina, suraduje sa stru¢nim osobama za

hortikulturno rjesenje zelenih povrsina, vodi upravni postupak iz oblasti

komunalnog gospodarstva

Brine o opremljenosti podru¢ja Grada urbanom opremom, uredenju i

odrzavanju groblja i dje¢jih igraliSta, obavlja poslove oko prigodne | 25

dekoracije naselja

Obavlja i druge sli¢ne poslove 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Magistar struke ili struéni specijalist gradevinske ili

ZNANJE poljoprivredne struke, 3 godine radnog iskustva, polozen
drzavni struéni ispit i poznavanje rada na ra¢unalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne

i struéne poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
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STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

8. STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU RASVJETU I ENERGETIKU
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACHSKI

RANG

3 Struéni suradnik - 8

Opis poslova radnog mjesta

postotak
potreban za
pojedinog

Priblizan
vremena
obavljanje
posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Obavlja poslove u vezi izgradnje, upravljanja i odrzavanja objekata i
uredaja javne rasvjete ukljucivo sa podmirivanjem troskova elektri¢ne
energije za rasvjetu javnih povr$ina i nerazvrstanih cesta, poslove u vezi | 60
dezinsekcije i deratizacije, veterinarskih usluga, vodi upravni postupak
iz oblasti komunalnog gospodarstva

Priprema projektnu i ostalu dokumentaciju za gradenje i stavljanje
objekata u funkciju, provodi postupke javne nabave sa izradom
natje¢ajne dokumentacije za nabavu roba, usluga i ustupanje radova, | 30
izraduje prijedloge ugovora za nabavu roba, usluga i ustupanje radova
te nadzire izvrSenje ugovora.

Obavlja poslove informati¢ke podrske za potrebe Upravnog odjela. 5

\odi potrebne evidencije te obavlja i druge sli¢ne poslove 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO SveucilisSni  prvostupnik struke ili stru€ni prvostupnik
ZNANJE elektrotehnicke struke, 3 godine radnog iskustva, poloZen
drzavni strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u
¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograniCen broj propisanih

postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom

i uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar
upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija
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9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE KOMUNALNE

INFRASTRUKTURE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACHSKI
RANG

2 Visi stru¢ni suradnik -

6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan
vremena
obavljanje

postotak
potreban  za
pojedinog

posla

Obavlja poslove izgradnje i odrZavanja javnih povrsina, te izgradnje i
odrzavanja nerazvrstanih cesta. Vodi poslove redovnog i izvanrednog
odrzavanja cesta, izgradnje novih te prosirenja i dogradnje postojecih
groblja, izgradnje krematorija, komemorativnih centara i mrtvacnica.

60

Obavlja poslove na izgradnji uredenju javnih povrSina. Priprema
projektnu dokumentaciju za gradenje i stavljanje objekata u funkciju,
provodi postupke javne nabave sa izradom natje¢ajne dokumentacije za
nabavu roba, usluga i ustupanje radova, izraduje prijedloge ugovora za
nabavu roba, usluga i ustupanje radova te nadzire izvrSenje ugovora.

20

Vodi upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, vrsi
obracun komunalnog doprinosa, donosi potvrde o placanju, prati
naplatu, provodi ovrSne i zalbene postupke vezano za komunalni
doprinos, vodi potrebne evidencije.

10

Izdaje suglasnosti vezano za koriStenje javnih povrsina radi prikljuc¢enja
na komunalnu infrastrukturu, za priklju¢enje na sustav opskrbe pitkom
vodom, za privremenu regulaciju prometa, na projektnu dokumentaciju
i slicno. Obavlja i druge sli¢ne poslove.

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Magistar struke ili strucni specijalist gradevinske ili druge

ZNANJE tehnicke struke, 1 godina radnog iskustva, polozen drzavni
strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i

struéne poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili

razmjene informacija

10. STRUCNI SURADNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE KOMUNALNE

INFRASTRUKTURE - |

Broj izvrSitelja: 4

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORUA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
3 Struc¢ni suradnik - 8

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan
vremena
obavljanje
posla

postotak
potreban  za
pojedinog

Obavlja poslove izgradnje i odrzavanja javnih povrsina, te izgradnje i
odrzavanja nerazvrstanih cesta. Vodi poslove redovnog i izvanrednog
odrzavanja cesta, izgradnje novih te proSirenja i dogradnje postojecih
groblja, izgradnje krematorija, komemorativnih centara i mrtvacnica.

60

Obavlja poslove na izgradnji plaza i suncalista, sportskih igralista,
biciklistickih staza, nogostupa, autobusnih okretiSta i stajaliSta.
Priprema projektnu dokumentaciju za gradenje i stavljanje objekata u
funkciju, provodi postupke javne nabave sa izradom natjecajne
dokumentacije za nabavu roba, usluga i ustupanje radova, izraduje
prijedloge ugovora za nabavu roba, usluga i ustupanje radova te nadzire
izvr§enje ugovora.

20

Vodi upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, vrsi
obracun komunalnog doprinosa, donosi potvrde o placanju, prati
naplatu, provodi ovr$ne i Zalbene postupke vezano za komunalni
doprinos, vodi potrebne evidencije.

10

Izdaje suglasnosti vezano za koriStenje javnih povr$ina radi prikljucenja
na komunalnu infrastrukturu, za prikljucenje na sustav opskrbe pitkom
vodom, za privremenu regulaciju prometa, na projektnu dokumentaciju
i sli¢no. Obavlja i druge sli¢ne poslove.

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveucilisni  prvostupnik  struke

ili struéni prvostupnik

gradevinske ili druge tehnicke struke, 3 godine radnog iskustva,
polozen drzavni strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u
¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograniCen broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom
i uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE

ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar
upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija

11. STRUCNI SURADNIK ZA PROMET I OSTALE KOMUNALNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI
RANG
3 Stru¢ni suradnik - 8
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena  potreban = za
obavljanje pojedinog
posla
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Obavlja poslove dobave, ugradnje i odrZzavanja opreme ceste, te
odrzavanja cesta i objekata. Obavlja poslove u vezi planiranja, analize i
uredenja prometa te dobave, postave 1 odrZzavanja prometne
signalizacije. Vodi upravni postupak iz oblasti komunalnog
gospodarstva.

60

Priprema projektnu 1 ostalu dokumentaciju potrebnu za gradenje i
stavljanje objekata u funkciju, provodi postupke javne nabave sa
izradom natjecajne dokumentacije za nabavu roba, usluga i ustupanje
radova, izraduje prijedloge ugovora za nabavu roba, usluga i ustupanje

20

radova te nadzire izvrSenje ugovora.

Vodi potrebne evidencije i obavlja i druge sli¢ne poslove.

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO SveucilisSni  prvostupnik struke ili struéni prvostupnik

ZNANJE gradevinske ili prometne struke, 3 godine radnog iskustva,
polozen drzavni struéni ispit i poznavanje rada na ra¢unalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s

ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih zada¢a u
¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranien broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom
i uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE

ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TUELIMA |
KOMUNIKACIE SA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija

STRANKAMA

12. STRUCNI SURADNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE KOMUNALNE

INFRASTRUKTURE - 11

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI
RANG
3 Strucni suradnik - 8
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena  potreban ~ za
obavljanje pojedinog
posla
Vodi upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, vrsi
obracun komunalnog doprinosa, donosi potvrde o placanju, prati
naplatu, provodi ovrSne i zalbene postupke vezano za komunalni
- . - - . . .. 160
doprinos, vodi potrebne evidencije. Obavlja poslove izgradnje i
odrzavanja javnih povrSina, te izgradnje i odrzavanja nerazvrstanih
cesta.
Obavlja poslove na izgradnji i odrZzavanju javnih povrSina. Priprema
projektnu dokumentaciju za gradenje i stavljanje objekata u funkciju,
provodi postupke javne nabave sa izradom natjecajne dokumentacije za | 10

nabavu roba, usluga i ustupanje radova, izraduje prijedloge ugovora za
nabavu roba, usluga i ustupanje radova te nadzire izvrSenje ugovora.
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Vodi poslove redovnog i izvanrednog odrzavanja cesta, izgradnje novih
te proSirenja i dogradnje postoje¢ih groblja, izgradnje krematorija,
komemorativnih centara i mrtvacnica.

20

Izdaje suglasnosti vezano za koriStenje javnih povrs$ina radi prikljucenja
na komunalnu infrastrukturu, za prikljucenje na sustav opskrbe pitkom
vodom, za privremenu regulaciju prometa, na projektnu dokumentaciju

10

i sli¢no. Obavlja i druge sli¢ne poslove.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Sveudilisni  prvostupnik struke ili struéni prvostupnik

ZNANJE gradevinske ili tehnicke struke, 3 godine radnog iskustva,
poloZen drzavni stru¢ni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s

ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih zada¢a u
¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranien broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili struc¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom
i uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TUELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija

ODSJEK ZA UPRAVNO ADMINISTRATIVNE POSLOVE

13. VODITELJ ODSJEKA ZA UPRAVNO ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI
RANG
1 Rukovoditelj 1 3
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena  potreban  za

obavljanje pojedinog
posla

Organizira rad i rukovodi Odsjekom. RjeSava u upravnim stvarima iz 65

oblasti komunalnog gospodarstva iz djelokruga rada Odsjeka

Prati propise i1 priprema prijedloge opc¢ih akata iz oblasti komunalnog 20

gospodarstva

Provodi postupak dodjele koncesija za obavljanje odredenih komunalnih 10

djelatnosti. Obavlja poslove upravljanja javnim povrSinama.

Obavlja i druge sli¢ne poslove 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Magistar struke ili strucni specijalist pravne, ekonomske ili

ZNANJE tehni¢ke struke, 4 godine radnog iskustva, polozen drzavni
stru¢ni ispit 1 poznavanje rada na ra¢unalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja

poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i

obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice
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SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena c¢eS¢im nadzorom 1 pomodéi nadredenog pri
rjesavanju strucnih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim ustrojstvenim
jedinicama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

14. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORNA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
2 Visi savjetnik - 4
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
vremena potreban zZa
OPIS POSLOVA | ZADATAKA obavljanje oojedinog

posla

Vodi upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, izraduje

nacrte i prijedloga akata iz oblasti komunalnog gospodarstva. 60

Savjetuje ProcCelnika u imovinsko pravnim poslovima u oblasti

komunalnog gospodarstva.

Priprema rjeSenja, zakljucke, prijedloge za pokretanje prekrSajnog 15

postupka i druge akte do donosSenja za komunalno redarstvo.

Obavlja poslove u vezi raspolaganja gradevinskim zemljistem, priprema 10

natjecaje, rjeSava imovinskopravne odnose i druge srodne poslove.

Izraduje nacrte ugovora te obavlja i druge sli¢ne poslove 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, 4 godine
radnog iskustva, polozen drzavni stru¢ni ispit i poznavanje rada
na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupan;j slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne
i strucne poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija
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15. SAVIETNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

Broj izvriitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORNA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
2 Savjetnik - 5
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena  potreban ~za

obavljanje pojedinog
posla

Vodi upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, izraduje

nacrte i prijedloga akata iz oblasti komunalnog gospodarstva. 60

Savjetuje referente u predmetima imovinsko pravnih poslove u oblasti

komunalnog gospodarstva

Priprema rjeSenja, zakljucke, prijedloge za pokretanje prekrSajnog 15

postupka i druge akte do donosenja za komunalno redarstvo.

Obavlja poslove u vezi raspolaganja gradevinskim zemljiStem, priprema 10

natjecaje, rjeSava imovinskopravne odnose i druge srodne poslove.

Izraduje nacrte ugovora te obavlja i druge sli¢ne poslove 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, 1 godine

ZNANJE radnog iskustva, polozen drzavni stru¢ni ispit i poznavanje rada
na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupan;j slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne

i strune poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE

ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

16. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI
RANG
2 Visi stru¢ni suradnik - 6
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena  potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Vodi upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, izraduje 60

nacrte i prijedloga akata iz oblasti komunalnog gospodarstva

Priprema rjesenja, zakljucke, prijedloge za pokretanje prekrSajnog 15

postupka i1 druge akte do donoSenja za komunalno redarstvo.

Obavlja poslove u vezi raspolaganja gradevinskim zemljiStem, priprema 10

natjeCaje, rjeSava imovinskopravne odnose i druge srodne poslove.
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Izraduje nacrte ugovora te obavlja i druge sli¢ne poslove

| 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne ili ekonomske
ZNANJE struke, 1 godine radnog iskustva, polozen drzavni stru¢ni ispit i
poznavanje rada na racunalu
SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne

i strune poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TUELIMA |
KOMUNIKACIE SA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili

STRANKAMA razmjene informacija
17. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE
Broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI
RANG
3 Stru¢ni suradnik - 8
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena  potreban ~ za
obavljanje pojedinog
posla

Vodi upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva koji se

odnose na javne povrsine, komunalnu naknadu, spomenicku rentu te | 60

ostale naknade i doprinose iz oblasti komunalnog redarstva.

Prati izvrSenje razreza i naplate naknada i doprinosa iz oblasti

komunalnog gospodarstva, pokrece i vodi postupak prisilne naplate tih | 30

naknada i doprinosa.

Obavlja i druge sli¢ne poslove

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO SveucilisSni  prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik

ZNANJE gradevinske ili druge tehnicke, pravne ili ekonomske struke, 3
godine radnog iskustva, polozen drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s

ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u
¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom
i Uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar
upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija
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18. REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORNA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
3 Referent - 11
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena  potreban ~za

obavljanje pojedinog
posla

Vodi upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, prati stanje

podataka u vezi komunalne naknade, obavlja ocevide na terenu, vrsi 60

izmjeru i identifikaciju objekata. VrS§i promjene u bazi podataka za

izra¢un komunalne naknade.

Obavlja poslove u vezi reklama i urbane opreme, izraduje nacrte i vodi 30

evidenciju odnosno bazu podataka o reklamama.

Obavlja i druge sli¢ne poslove 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Srednja struéna sprema gradevinske, pravne, ekonomske ili

ZNANJE druge tehnicke ili drustvene struke, 1 godine radnog iskustva,
polozen drzavni struni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom

rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

STUPANJ ODGOVORNOSTI |

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
nizih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

ODSJEK ZA KOMUNALNO

| PROMETNO REDARSTVO

19.VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO | PROMETNO REDARSTVO

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACHSKI
RANG
1 Rukovoditelj 1 3
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena  potreban  za

obavljanje pojedinog
posla

Organizira rad i rukovodi Odsjekom. RjeSava u upravnim stvarima iz 60

djelokruga Odsjeka.

Priprema nacrte i prijedloge akata iz oblasti planiranja, analize i uredenja 20

prometa, komunalnog i prometnog redarstva.
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Nadzire i usmjerava aktivnosti komunalnog i prometnog redarstva.
Pokreée i vodi postupak prisilne naplate kazni i drugih prihoda iz | 10
nadleznosti Odsjeka.

Obavlja i druge sli¢ne poslove 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Magistar struke ili stru¢ni specijalist tehnickog, upravnog ili

ZNANJE drustvenog smjera, 4 godine radnog iskustva, polozen drzavni
strucni ispit i poznavanje rada na raCunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupan;j sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja

poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena c¢eS¢im nadzorom 1 pomodéi nadredenog pri
rjeSavanju stru¢nih problema

ODLUKA

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

ODJELJAK ZA KOMUNALNO REDARSTVO

20. VODITELJ ODJELJKA ZA KOMUNALNO REDARSTVO

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI
RANG
1 Rukovoditelj 3 10
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena  potreban ~za

obavljanje pojedinog
posla

Organizira rad i rukovodi Odjeljkom. Obavlja nadzor nad provedbom 60

propisa kojima se ureduje komunalni red.

Poduzima odgovarajuc¢e mjere za odrzavanje komunalnog reda, rjeSava

u upravnim stvarima iz oblasti komunalnog redarstva, podnosi

prijedloge za pokretanje prekrSajnog postupka, izriCe mandatne kazne, | 30

te poduzima i druge radnje i mjere u okviru ovlaStenja odredenih

posebnim propisima.

Obavlja poslove komunalnog redara. Pokrece i vodi postupak prisilne 5

naplate kazni i drugih prihoda iz nadleznosti Odjeljka.

Obavlja i druge sli¢ne poslove 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Najmanje srednja strucna sprema u CetverogodiSnjem trajanju

ZNANJE upravne, tehnicke ili druStvene struke, 4 godine radnog iskustva,
poloZen drzavni strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja
poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadacéa i
obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice
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SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena c¢eS¢im nadzorom 1 pomodéi nadredenog pri
rjesavanju strucnih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene

informacija

21. REFERENT - KOMUNALNI REDAR

Broj izvrsitelja: 6

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORNA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

3 Referent -

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan
vremena
obavljanje
posla

postotak
potreban za
pojedinog

Obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje komunalni
red. Poduzima odgovarajuée mjere za odrzavanje komunalnog reda,
rjeSava u upravnim stvarima iz oblasti komunalnog redarstva, izrice
mandatne kazne i predlaze pokretanje prekrSajnog postupka, te
poduzima i druge radnje i mjere u okviru ovlastenja odredenih posebnim
propisima.

90

Po potrebi obavlja dostavu materijala za Gradsko vijece i njegova radnja
tijela.

5

Obavlja i druge sli¢ne poslove

5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Najmanje gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje ili

ZNANJE cetverogodiSnje strukovno srednjoskolsko obrazovanje, 1
godina radnog iskustva, polozen drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom

rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela
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ODJELJAK ZA PROMETNO REDARSTVO

22. VODITELJ ODJELJKA ZA PROMETNO REDARSTVO

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACHSKI
RANG

1 Rukovoditelj 3

10

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan
vremena
obavljanje
posla

postotak
potreban  za
pojedinog

Organizira rad i rukovodi Odjeljkom. Obavlja nadzor nad provedbom
propisa iz nadleznosti prometnog redarstva. Sudjeluje u poslovima
planiranja, analize i uredenja prometa.

60

Obavlja poslove upravljanja i nadzora nad cestovnim prometom iz
nadleznosti prometnog redara, sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na
cestama i drugim propisima.

10

rjeSava u upravnim stvarima iz oblasti prometnog redarstva, naplacuje
novCane kazne, izdaje prekrSajne naloge, predlaze pokretanje
prekrSajnog postupka, te poduzima druge radnje i mjere u okviru
ovlastenja odredenih posebnim propisima. Pokrece i vodi postupak
prisilne naplate kazni i drugih prihoda iz nadleznosti Odjeljka.

25

Obavlja i druge sli¢ne poslove

5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Najmanje srednja strucna sprema u ¢etverogodiSnjem trajanju

ZNANJE tehni¢ke ili drustvene struke, poloZen drzavni stru¢ni ispit,
zavrSen program osposobljavanja za prometnog redara, poloZen
vozacki ispit B kategorije, zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova prometnog redara, poznavanje rada na ra¢unalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja

poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograniCena c¢eS¢im nadzorom 1 pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE

ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnog tijela s niZim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene

STRANKAMA informacija
23. REFERENT - PROMETNI REDAR
Broj izvrsitelja: 5
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI
RANG
3 Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta
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PribliZan postotak
vremena potreban Za

OPIS POSLOVA | ZADATAKA obavljanje nojedinog
posla

Obavlja poslove upravljanja i nadzora nad cestovnim prometom iz

nadleZznosti prometnog redara, sukladno Zakonu o sigurnosti o prometa | 70

na cestama i drugim propisima.

rjeSava u upravnim stvarima iz oblasti prometnog redarstva, naplacuje
novCane kazne, izdaje prekrSajne naloge, predlaze pokretanje

prekrSajnog postupka, te poduzima i druge radnje i mjere u okviru 20
ovlastenja odredenih posebnim propisima.
Obavlja i druge sli¢ne poslove 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Najmanje srednja strucna sprema u CetverogodiSnjem trajanju

ZNANJE tehni¢ke ili drustvene struke, poloZen drzavni strucni ispit,
zavrsen program osposobljavanja za prometnog redara, polozen
vozacki ispit B kategorije, zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova prometnog redara, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom

rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

VI. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU

OKOLISA
1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO PLANIRANJE |
ZASTITU OKOLISA
Broj
izvrsitelja:1 Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIA | RAZINA | KLASIFIKACIJSKI
RANG
1 Glavni rukovoditelj - 1
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak

vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i koordinira obavljanje poslova,
odgovara za zakonito i pravodobno izvrSavanje poslova iz nadleznosti
Upravnog odjela, obavlja i osigurava pravodobnu suradnju s ostalim
gradskim upravnim tijelima, priprema nacrte odluka i drugih akata koje

60
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donose Gradsko vije¢e i Gradonacelnik, te obavlja i druge najsloZenije

poslove iz djelokruga Upravnog odjela.

koordinira izradu prostornih planova i drugih dokumenata iz oblasti 30
prostornog i urbanistickog planiranja, te zaStite kulturne bastine i zastite

okolisa,

obavlja druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske ili
gradevinske struke, 5 godina radnog iskustva,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom,
polozen drzavni stru¢ni ispit,poznavanje rada na
racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla najvise razine, koji ukljucuje
planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih strategija i koncepata, te
rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u
radu i odlucivanje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz
utvrdenu strucnu politiku upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu 1
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na
odredivanje struéne politike i njenu provedbu.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog
tijela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnog tijela,

2. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA | KLASIFIKACISKI RANG
2 Visi savjetnik - 4
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban
za obavljanje pojedinog
posla
Obavlja stru¢ne poslove u izradi i koordinaciji izrade prostornih 60

planova i drugih dokumenata.

Obavlja poslove u vezi pripreme, izrade, provedbe i1 pracenja 20

prostornih planova i izdavanja o€itovanja.

Obavlja poslove iz oblasti zastite okolisa i kulturnih dobara, te 10

ostale sli¢ne poslove.

Zamjenjuje procelnika Upravnog odjela po potrebi. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO | magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske ili gradevinske

ZNANJE struke, 4 godina radnog iskustva, poloZen drzavni struéni ispit i
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA | stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im
rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera,

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je

RADU ogranicena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost

ODGOVORNOSTI I rada i postupanja, te odgovornost za materijalna i financijska sredstva

UTJECAJ NA do odredenog iznosa,

DONOSENJE ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S | stupanj ucestalosti strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte

DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, te prikupljanja
ili razmjene vaznih informacija.

3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
2 Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban
za obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove u vezi pripreme, izrade, provedbe i1 pracenja 80

prostornih planova i izdavanja oCitovanja.

Obavlja poslove iz oblasti zastite okoliSa i kulturnih dobara, te ostale | 20

sli¢ne poslove.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske ili gradevinske

ZNANJE struke, 1 godina radnog iskustva, poloZen drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje vodenje povjerenih poslova,

pruzanje potpore osobama na visim rukovodec¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju sloZenih
stru¢nih problema

STUPANJ
ODGOVORNOSTI I

UTJECAJ NA DONOSENJE

ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, te odgovornost za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa,

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar 1 izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.
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4. ADMINISTRATIVNI TAINIK
Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
3 Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena

potreban
za obavljanje pojedinog
posla

obavlja administrativno tehnicke poslove za Upravni odjel u vezi 60

prijema stranaka,

obavlja tehnicke poslove vezane za vodenje dokumentacije prostorai | 20

druge dokumentacije iz djelokruga Upravnog tijela,

obavlja ostale administrativne poslove 10

obavlja srodne poslove koje mu povjeri procelnik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili druge drustvene

ZNANJE struke, 1 godina radnog iskustva, poloZen drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske

poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada 1 strucnih tehnika;

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika;

STUPANJ
ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela

VII. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE 1

GRADNJU

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO UREDPENJE I GRADNJU

Broj
izvrsitelja:1 Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIA | RAZINA | KLASIFIKACHSKI
RANG
1 Glavni rukovoditelj - 1
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak

vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla
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Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i koordinira obavljanje poslova,
odgovara za zakonito i pravodobno izvrSavanje poslova iz nadleznosti

Upravnog odjela. Planira poslove koje ¢e izvrSavati Upravni odjel,

rasporeduje poslove na pojedine sluzbenike, daje upute sluzbenicima za
izvrSavanje odredenog posla, prati izvrSavanje poslova, po potrebi predlaze
izmjene propisane organizacije rada u Upravnom odjelu. Rjesava o upravim

i drugim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela.

80

Osigurava obavljanje stru¢nih poslova za potrebe Gradonacelnika i
Gradskog vijeca, suraduje u izradi akata za Gradsko vijece i Gradonacelnika | 5

Obavlja i ostale poslove utvrdene zakonom i drugim propisima, te poslove 15

koje mu povjeri Gradonacelnik.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili strucni specijalist arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke, 5 godina radnog
iskustva, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom, poloZen drzavni stru¢ni ispit, a uz
arhitektonsku te gradevinsku struku i stru¢ni ispit po
posebnom zakonu,
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje
planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

tijela

samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim
stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im
smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje
odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje
politike i njenu provedbu

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga
tijela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnoga tijela

2. SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA

POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

2

Savjetnik

4

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban

za obavljanje pojedinog posla

Vodi najslozenije upravne i druge postupke iz oblasti
prostornog uredenja i gradnje do donosenja akta kojim se 90
odlucuje u upravnoj stvari ili drugog akta. Po potrebi, u
skladu sa specifi¢cnim uputama rukovodeéeg sluzbenika
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rjesava u upravnim i drugim stvarima iz nadleznosti upravnog

odjela.
Izraduje izvjesca o radu, te obavlja druge poslove po nalogu 10
procelnika
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO | magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske, gradevinske ili
ZNANJE pravne struke, 3 godina radnog iskustva poloZen drzavni strucni ispit i
strucni ispit po posebnom zakonu, poznavanje rada na racunalu
SLOZENOST POSLOVA | stupanj sloZenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje najslozenijih upravnih i drugih predmeta,
te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika;
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne
RADU upute rukovodecéeg sluzbenika
STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI | resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
UTJECAJ NA rada te provedbu pojedinac¢nih odluka
DONOSENJE ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TUELIMA |
KOMUNIKACIE SA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STRANKAMA
3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDPENJE I
GRADNJU
Broj izvrsitelja:4
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
2 Visi strucni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Vodi upravne i druge postupke iz oblasti prostornog uredenja i

gradnje do donosenja akta kojim se odlucuje upravnoj stvari ili 90
drugog akta.

Izraduje izvjesca o radu, te obavlja druge poslove po nalogu 10
procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO | magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske, gradevinske ili

ZNANJE pravne struke,1 godina radnog iskustva, poloZen drzavni strué¢ni ispit, a
uz arhitektonsku te gradevinsku struku i strucni ispit po posebnom
zakonu, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA | stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i

struéne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ
ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada
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STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TUELIMA |
KOMUNIKACIE SA

stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STRANKAMA
4. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIA | RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
3 Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

akata

Vrsi prijam akata, upis akata u propisane ocevidnike, vodi 60
propisane o¢evidnike o aktima i uredskom poslovanju, otpremu

Vodi poslove arhive, organiziranje uredskog poslovanja, te ostale | 40
poslove pisarnice i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili tehnicke struke, 1

ZNANJE godina radnog iskustva, polozen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje
rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije

SLOZENOST POSLOVA | stupanj slozenosti koji ukljuéuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog

RADU sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih
problema

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

ODGOVORNOSTI | resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

UTJECAJ NA postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

DONOSENJE ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

5

Na temelju ¢lanka ¢lanka 107. 1 109. Zakona o cestama ("Narodne novine", br. 84/11,
22/13, 54/13, 148/13 1 92/14), Odluke o nerazvrstanim cestama na podruc¢ju grada Poreca —
Parenzo (Sluzbeni glasnik Grada Porec¢a — Parenzo 9/13, 1/15 i 14/16) 1 ¢lanka 53. Statuta Grada

Porec¢a-Parenzo (,,Sluzbeni

glasnik Grad Poreca-Parenzo® broj 2/2013 1 10/2018),

Gradonacelnik Grada Poreca-Parenzo je dana 27. sijecnja 2019. godine donio

Odluku o Izmjenama i dopunama Odluke o utvrdivanju jedinstvene baze podataka
nerazvrstanih cesta na podrucju Grada Poreca - Parenzo
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Clanak 1.

U Clanku 1. Odluke o utvrdivanju Jedinstvene baze podataka nerazvrstanih cesta na podrudju
Grada Poreca - Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-Parenzo® broj 17/16 i 16/18) podaci
o sljede¢im cestama:

Cesta Opis ceste DuZina cestovnog pravca
NC m
SR-4 ceste u naselju Strani¢i-zapad 4 255,00
PO -14 Turisticko SetaliSte 220,00
PO -12 Ul. Rade Koncara 1.330,00
FU-11 Fuskulin 11 68,00
MI -1 ceste u naselju Miceti¢i 1 (zapad) 75,00
DA-1 D 302-Danci (Morgantici) 200,00
RD-2 ceste u naselju Radosi 2 747,00
KO -2 Unutar naselja 2 173,00
KO -3 Unutar naselja 3 50,00
VZ-2 Unutar naselja 2 173,00
FI-1 Ceste u naselju Filipini 1 120,00
Fl-2 Ceste u naselju Filipini 2 205,00
PO-6 Ul. Ivo Lola Ribar 1.167,00
PO -85 Ul. Mate Vlasica 2.390,00
RA -2 Ceste u naselju Radmani 2 305,00
BU-1 Cesta u naselju Bui¢i 1 1.961,00
BU -4 D 302 (Buiéi) — Filipini - Miheli¢i 1.800,00
DA-1 Ceste u naselju St. Danelon 85,00
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ML-1

Ceste u naselju Miheli¢i

100,00

mijenjaju se i glase:

Cesta Opis ceste DuzZina cestovnog pravca
NC m
SR-4 ceste u naselju Strani¢i-zapad 4 211,00
PO 14a Turisticka ulica (Yialle) - UL. Rade 1.145,00
Koncara
PO - 14b Turisticka ulica (Parkiraliste sud) 283,00
PO -12a Ul Rade Koncara (Vrti¢ Radost I) 97,00
PO —12b | Ul Rade Kon¢ara (Rekreaciona zona) 622,00
FU-11 Fuskulin 11 74,00
Ml -1 ceste u naselju Miceti¢i 1 (zapad) 85,00
MI -2 ceste u naselju Miceti¢i 2 (Istok) 231,00
DA -1 D 302-Danci (Morgantici) 300,00
RD-2 Radosi - Buiéi 756,00
KO -2 Kosinozi¢i 2 175,00
KO -3 Kosinozi¢i 3 100,00
VZ-2 Veznaveri 2 93,00
FI-1 Filipini 1 104,00
FI-2 Filipini 2 257,00
PO - 6a Ul. Ivo Lola Ribar 1.167,00
PO -6b UL Ivo Lola Ribar iza R. Konc¢ara 37,00
PO - 6¢c UL Ivo Lola Ribar uz N. Dimi¢ 80,00
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PO —85a Ul. Mate Vlasica 2.390,00
PO —85b Ul. Mate Vlasi¢a (Mlinar) 192,00
RA -2 Ceste u naselju Radmani 2 360,00
BU-1 Cesta u naselju Bui¢i 1 554,00
BU-4 D 302 (Bui¢i) — Filipini 590,00
DA-1 St. Danelon 1 362,00
ML -1 Miheli¢i 1 574,00
Dodaje se:

Cesta Opis ceste Duzina cestovnog pravca
NC m
KO -4 Kosinozié¢i 4 369,00
KO-5 Kosinoziéi 5 340,00
KO -6 Kosinoziéi 6 293,00
KO -7 Kosinozi¢i 7 137,00
KO -8 Kosinozi¢i 8 228,00
VZ-4 Veznaveri 4 204,00
VZ-5 Veznaveri 5 310,00
VZ-6 Veznaveri 6 188,00
VZ-7 Veznaveri 7 166,00
VZ-8 VezZnaveri 8 62,00
VZ-9 Veznaveri 9 136,00

FI-3 Filipini 3 380,00
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Nakon izmjena i dopuna Clanak 1. glasi:

FI-4 Filipini 4 55,00
VL-4 Valkarin 4 110,00
BU-5 Bui¢i 5 102,00
BU-6 Buici 6 110,00
BU-7 Buiéi 7 208,00
BU -8 Bui¢i 8 231,00
FI-5 Filipini - Miheli¢i 630,00
ML -2 Miheli¢i 2 100,00
Clanak 2.

Utvrduje se Jedinstvena baza podataka nerazvrstanih cesta na podrucju Grada Poreca —

Parenzo:
Cesta Opis ceste Duzina cestovnog pravca
NC POREC - PARENZO m
NOVO NASELJE - POREC JUG
PO-1 |ul VelilJoze 750,00
PO -2 | ul. Nade Dimi¢é 166,00
PO -3 | ul. Kate Pejnovic¢ 260,00
PO -4 | ul. Bruno Valenti 1.016,00
PO -5 | ul. Vitomira Sirole Paje 547,00
PO —6a | Ul Ivo Lola Ribar 1.167,00
PO —6b | Ul Ivo Lola Ribar iza R. Kon¢ara 37,00
PO —6¢ | Ul Ivo Lola Ribar uz N. Dimi¢ 80,00
PO -7 | Trg Kneza Branimira 202,00
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PO -8 | ul. Save Vukeli¢a 242,00

PO -9 | ul. Anke Butorac 650,00
PO -10 | ul. Mateo Benussi Cio 392,00
PO -11 | ul. Vivode Arsena 200,00

CENTAR

PO —12a | Ul. Rade Koncara (Vrti¢ Radost I) 97,00
PO —12b | Ul. Rade Koncara (Rekreaciona zona) 622,00
PO - 13 | 3etaliste Antona Stifanic¢a 1.200,00
PO — 14a | Turisticka ulica (Vialle) - Ul. Rade Koncara 1.145,00
PO — 14b | Turisti¢ka ulica (Parkiraliste sud) 283,00
PO - 15 | Obala marsala Tita 721,00
PO - 16 | Narodni trg 52,00
PO - 17 | Obala Matka Laginje 250,00
PO - 18 | Obala dr. Ante gonje 340,00
PO -19 | ul. Decumanus 196,00
PO -20 | ul. Vladimira Nazora 87,00
PO -21 | ul. Frane Glavini¢a 108,00
PO - 22 | Ribarski trg 78,00
PO - 23 | ul. Sv. Eleuterija 125,00
PO -24 | ul. Sv. Maura 158,00
PO - 25 | Trg Frana Supila 36,00
PO -26 | Trg Antuna Grabara 29,00
PO - 27 | Epulonova ulica 39,00
PO - 28 | ul. Matije Vlacica 47,00
PO -29 | ul. Konzula Istranina 54,00
PO - 30 | Eufrazijeva ulica 336,00
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PO - 31 | ul. Josipa Volti¢a 37,00
PO - 32 | trg Matije Gupca 222,00
PO -33 | ul. Kardo Maximus 64,00
PO - 34 | park Jurja Dobrile 127,00
PO - 35 | ul. Ivana Gunduli¢a 37,00
PO -36 | ul. Ljudevita Gaja 62,00
PO - 37 | ul. Eugena Kumicic¢a 90,00
PO - 38 | Trg Marafor 118,00
PO - 39 | prolaz Peskera 53,00
PO - 40 | park/parking Peskera 150,00
PO - 41 | ul. Alda Negrija 72,00
PO - 42 | Trg Slobode 242,00
PO - 43 | ul. Nikole Tesle 1.300,00
PO - 44 | ul. Pietra Kandlera 161,00
PO - 45 | ul. Giusepe Caprin 81,00
PO - 46 | ul. Boze Milanovica 204,00
PO -47 | ul. 8. marta 44,00
PO - 48 | ul. Istarskog razvoda 396,00
PO -49 | Pionirska ulica 121,00
PO -50 | ul. Vladimira Gortana 198,00
PO -51 | Zagrebacka ilica 127,00
PO - 52 | Trg Joakima Rakovca 260,00
PO - 53 | ul. Pina Budi¢ina 59,00
PO -54 | ul. Joze Surana 180,00
PO - 55 | ul. Otokara KerSovanija 179,00
PO -56 | ul. Mire Grahali¢a 65,00
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PO - 57 | park Olge Ban 113,00
PO - 58. | Mlinska ulica 310,00
PO -59 | Partizanska ulica 950,00
PO -60 | ul. Zupanije Somogy 1.750,00
PO - 61a | ul. Karla Huguesa (R. Kon¢ara — Z. Somogy) 175,00
PO-61b | ul. Karla Huguesa (Rotor VVodotoranj) 106,00
PO-61c ;Ia.ltiir)la Huguesa (Rotor VVodotoranj — Rotor 521,00
PO-61d tl/I}thl?aS;uguesa (Rotor Zatika — Rotor Veli 1.670,00
PO-61e | ul. Karla Huguesa (cesta iza Groblja) 285,00
PO-61f | ul. Karla Huguesa (Skagacer) 200,00
PO-61g ;Ia.lt:ir)la Huguesa (Stancija iznad dvorane 784.00
PO -62 | Vukovarska ulica 2.100,00
PO - 63 | Prvomajska ulica 430,00
PO -64 | ul. Mihe Zupanic’a 133,00
PO - 65 | Gimnastic¢ka ulica 148,00
PO -66 | ul. Vjekoslava Spincic¢a 220,00
PO - 67 | ul. Gaspara Kalc¢i¢a 903,00
PO - 68 | ul. Maria Milohanovi¢a 215,00
PO -69 | ul. Stipe Rajka 680,00
PO -70 | ul. Ivana Mateti¢a Ronjgova 165,00
PO -71 | ul. Draga Gervaisa 105,00
PO - 72 | ul. Viktora Cara Emina 150,00
PO - 73 | ul. Ane Gustin 282,00
PO -74 | ul. Massa Lombarda 730,00
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PO -75 | ul. Mate Balote 950,00
BOLNICA
PO -76 | ul. Maura Gioseffia 577,00
PO - 77 | ul. Bernardo Parentin 330,00
PO - 78 | ul. Dinka Trinajsti¢a 340,00
PO -79 | ul. Petra Preradovic¢a 161,00
PO -80 | ul. Alekse Santi¢a 124,00
PO -81 | ul. Tina Ujevic¢a 610,00
PO -82 | ul. Ive Andrica 1.255,00
PO - 83 | ul. Franca PreSerna 366,00
PO -84 | ul. Ivana Gorana Kovacica 487,00
CIMIZIN
PO —85a | Ul. Mate Vlasica 2.390,00
PO —85b | Ul. Mate Vlasic¢a (Mlinar) 192,00
PO -86 | Pulska ulica 645,00
PO -86 | Pazinska ulica 997,00
PO - 87 | Rovinjska ulica 910,00
PO - 88 | ul. 30. travnja 158,00
PO -89 | Motovunska ulica 390,00
PO -90 | Kastelirska ulica 200,00
PO -91 | Vrsarska ulica 1.119,00
PO -92 | Lovrecka ulica 285,00
PO -93 | Visnjanska ulica 208,00
PO -94 | Tarska ulica 165,00
FINIDA
PO -95 | ul. 43. istarske divizije 1.362,00
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PO -96 | Ilirska ulica 630,00
PO - 97 | Glagoljaska ulica 460,00
PO -98 | ul. Pical 560,00
PO -99 | Setaliite Antona Restovica 355,00
DONJI SPADICI
PO - 100 | Brionska ulica 407,00
PO - 101 | Creska ulica 648,00
PO - 102 | ul. Spadiéi 1.898,00
PO - 103 | LoSinjska ulica 376,00
PO - 104 | Hvarska ulica 420,00
PO - 105 | Paska ulica 350,00
PO - 106 | Rapska ulica 255,00
MATERADA
PO - 107 | ul. Materada 554,00
PO - 108 | Slovensko odmaraliste - ulaz 435,00
PO - 109 | cesta Matrada - Mali Maj 381,00
MALI MAJ
PO - 110 | ul. Kvajera 602,00
PO - 111 | ul. Gregovo I. 381,00
PO - 112 | ul. Gregovo II. 103,00
PO - 113 | ul. Gregovo III. 190,00
PO - 114 | ul. Punta 465,00
PO - 115 | ul. Podupci 431,00
PO - 116 | ul. Camper 77,00
PO - 117 | ul. Stancija 87,00

VELI MAJ
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PO - 118. | ul. Vinja 223,00
PO - 119. | ul. Vala 105,00
PO - 120. | ul. Poses 263,00
PO - 121. | ul. Kampac 577,00
PO - 122. | ul. Pjante 140,00
PO - 123. | ul. Palacina 1.131,00
PO - 124 | ul. Brig 91,00
PO - 125 | ul. Draga 197,00
PO - 126 | ul. Kampi 206,00
PO - 127 | ul. Santarija 80,00
SREDNJI SPADICI
PO - 128 | Bracka ulica 572,00
PO - 129 | Korc¢ulanska ulica 313,00
GORNJI SPADICI
PO - 130 | ul. Gornji Spadiéi 40,00
PO - 131 | Dalmatinska ulica 425,00
PO - 132 | Jadranska ulica 195,00
PO - 133 | Primorska ulica 15,00
PO - 134 | Istarska ulica 450,00
VRANICI- GULICI
PO - 135 | Humska ulica 465,00
PO - 136 | Tinjanska ulica 170,00
PO - 137 | Groznjanska ulica 750,00
PO - 138. | Rocka ulica 923,00
PO - 139 | Dvigradska ulica 300,00
PO - 140 | Beramska ulica 592,00
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PO - 141 Zminjska ulica 375,00
PO -142 | Lindarska ulica 1.055,00
PO -
143a Medulinska ulica (Guli¢i 1) 165,00
PO -
143b Medulinska ulica (Guli¢i 2) 393,00
PO -
143c Medulinska ulica (Guli¢i 3) 221,00
PO - 144 | Medulinska ulica (Vranic¢i) 330,00
PO - 145 | St. Vergotini 2.064,00
PO - 146 | Cervar 320,00
PO - 147 | Saladinka) 303,00
PO - 148 | Grbina 377,00
PO - 149 | St. Amoroso 145,00
PO - 150 | St. GrZina 257,00
PO - 151 | Uvala Peskera 393,00
PO - 152 | St. Bergamante 137,00
PO - 153 | St. Padovan 131,00
PO - 154 | D75 (St. Vodopija — Porec) - Kukci 801,00
ul. Palacina - St. Meduza - St.Benuska - St.
PO - 155 | Pilari 820,00
PO - 156 | Guli¢i - St. Vergotini 661,00
PO - 157 | PO - 183 — St. Vergotini 641,00
PO - 158 | ZC 5039 (Ulika - Cervar - D 75) - Sv. Anu 760,00
ZC 5039 (Ulika - Cervar - D 75) - Kolombera
PO - 159 | - LC 50044 750,00
ZC 5039 (Ulika - Cervar - D 75) - Porto
PO - 160 | Bussola (Rt) 2.052,00
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PO - 161 | Rotor Veli Vrh (D75) — LC50090 (Dracevac) 4.434,00
PO - 162 | PO -61d - Garbinu 622,00
PO - 163 | Groblje - St. Volpi 760,00
PO - 164 | St. GrZina 362,00
PO - 165 | St. Grzina - hotel Diamant 250,00
PO - 166 | PO - 180 - St. Bergamante 788,00
PO - 167 | Novo Naselja - hotel Rubin 120,00
PO - 168 SCC;{jsa(rl_JFl)iolizt- Cervar - D 75) - odvojak za 630,00
PO - 169 | LC 50091 - St. Padovan 663,00
PO - 170 | PO 180 - St. Volpi 297,00
PO -171 | PO 180 - St. Amoroso 135,00
PO - 172 | PO 180 - St. Molindrio 105,00
PO - 173 | St. Grzina - St. Zbiza 350,00
PO - 174 | PO - 161 - St. Ciprijan 215,00
PO - 175 | LC 50044 - Saladinka (Sjever) 123,00
PO - 176 | LC 50044 - Saladinka (Jug) 125,00
PO - 177 | Obala 154. brigade Hrvatske vojske 950,00
PO-178 | Rotor Gornji Spadié¢i — Rotor Vraniéi (D75) 980,00
PO-179 | Rotor Parens — Rotor Vrvari (D75) 1.640,00
Rvotor Veli Maj (D75) — Rotor Zelena Laguna
PO-180 | (ZC 5116) 6.900,00
PO-181 | UPOV JUG 720,00
PO-182 | UPOV SJEVER 1.100,00
PO-183 | M. Vlasi¢a — Vrsarska (Kaufland) 712,00
PO-184 | Facinka 744,00
PO-185 | PO 160 (Porto Bussola) — Male Saline 1.545,00
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PO-186 | ZC 5039 (Sv. Ana) — Male Saline (Hawai) 1.534,00
PO-187 | PO 186 (K) — PO 160 (L) 1.063,00
PO-188 | PO 160 (M) — ZC 5039 (N) 650,00
PO-189 | PO 160 (B) — ZC 5039 (Auto Kamp Ulika) 926,00
PO-190 | Male Saline (Hawai) — Cervar Porat (Plaza) 1.180,00
PO-191 | PO - 161 — Stranic¢i 120,00

g[:l(nliil;go (Porec - Parenzo, spojne ceste i 105.707,00
Cesta Opis ceste Duzina cestovnog pravca

naselje Cervar Porat

CP-1 | ul. Mirta 257,00
CP-2 | ul. Lavanda 234,00
CP-3 | ul Gerbera 296,00
CP-4 | ul. Glicinija 202,00
CP-5 | park Motovun 86,00
CP-6 | parking ispod parka Motovun 227,00
CP-7 | ul Sterna 141,00
CP -8 | ul. Mahonija 252,00
CP-9 | ul. Lovor 68,00
CP-10 | ul. Kana 286,00
CP-11 | ul. Kadulja 193,00
CP-12 | ul. Ruzmarin 278,00
CP-13 | ul Briljan 345,00
CP - 14 | ul. Begonija 97,00
CP-15 | ul. Maslina 138,00
CP-16 | ul. Akacija 123,00
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CP-17 | ul. Pinjola 180,00
CP-18 |ul. Cedra 169,00
CP-19 | ul. Cipresa 76,00
CP-20 | ul. Magnolija 79,00
CP-21 | ul. Gradina (s parkingom) 215,00
CP - 22 | parking centar (dj. Igraliste) 160,00
CP - 23 | park Busola 188,00
CP - 24 | cesta za marinu 193,00
CP-25 | rivairiva Amfora 510,00
CP - 26 | ulaz u naselje do BUS-a i parking na ulazu 412,00
CP-27 | ul. Volta 133,00
CP-28 | Puckitrg 76,00
CP-29 | ul. Stradun 74,00

UKUPNO (naselje Cervar Porat) 5.915,00
Cesta Opis ceste Duzina cestovnog pravca

Stifaniéi

ST-1 | Stifaniéi 1 639,00
ST-2 | Stifaniéi 2 59,00
ST-3 | Stifaniéi 3 183,00
ST -4 | Stifani¢i 4 163,00
ST-5 | Stifani¢i 5 161,00
ST-6 | Stifani¢i 6 90,00
ST-7 | Stifaniéi 7 43,00
ST-8 | Stifani¢i 8 54,00
ST-9 | Stifaniéi 9 47,00
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ST-10 | Stifaniéi 10 96,00
ST-11 | Baderna - Stifani¢i 1.244,00
ST -12 | Stifani¢i 12 128,00
ST -13 | Stifani¢i 13 126,00
ST - 14 Stifani¢i - Rakovci 1.500,00

UKUPNO 4.533,00

Rakovci

RK-1 | Rakovcil 591,00
RK -2 | Rakovci 2 793,00
RK -3 | Rakovci 3 438,00
RK -4 | Rakovci 4 204,00
RK -5 | Rakovci 5 157,00
RK-6 | Rakovci 6 140,00
RK-7 | Rakovci 7 254,00
RK -8 | Rakovci - Heraki 316,00
RK -9 | Rakovci - Jurcani 405,00

UKUPNO 3.298,00

Jaki¢i Gorinji

JG-1 | Rakovci - Jaki¢i Gorinji 2.060,00
JG-2 Jaki¢i Gorinji 2 86,00
JG -3 | Jakiéi Gorinji 3 69,00

UKUPNO 2.215,00

Juridi

JU-1 | D48 - Juri¢i 1.120,00
JU-2 | Juriéi 2 40,00
JU-3 | Juriéi 3 60,00
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JU-4 | Juri¢i 4 43,00
UKUPNO 1.263,00
Banki
BN -1 | D48 - Banki 301,00
BN -2 | Banki2 251,00
BN -3 | Banki-D 48 220,00
UKUPNO 552,00
Rupeni
RU-1 | D48- Rupeni 1.404,00
RU -2 | Rupeni - Sinozi¢i 384,00
UKUPNO 1.788,00
Bratovici
BR-1 | D21 - Bratoviéi 199,00
BR -2 | Bratovi¢i donji 2 240,00
BR -3 | Bratovi¢i donji 3 180,00
BR -4 | Bratovi¢i donji 4 142,00
UKUPNO 761,00
Kuneli
KN -1 | ZC 5209 (Stifaniéi) - Kuneli 528,00
UKUPNO 528,00
Baderna
BA-1 | Badernal 780,00
BA-2 | Baderna?2 505,00
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BA -3 | Baderna3 78,00
BA -4 | Baderna 4 61,00
BA-5 | Baderna5 219,00
BA-6 | Baderna6 32,00
BA-7 | Baderna7 32,00
BA-8 | Baderna8 195,00
BA-9 | Baderna9 55,00
BA - 10 | Baderna 10 50,00
BA-11 | Baderna 1l 73,00
BA-12 | Baderna 12 30,00
BA - 13 | Baderna 13 104,00
BA - 14 | Baderna 14 56,00
BA - 15 | Baderna 15 146,00
BA - 16 | Baderna 16 180,00
BA -17 | Baderna 17 235,00
BA -18 | Baderna 18 216,00
BA-19 | Baderna 19 107,00
BA -20 | Baderna 20 47,00
BA-21 | Baderna2l 85,00
BA - 22 | Baderna 22 113,00
BA - 23 | Baderna 23 51,00
BA - 24 | Baderna 24 91,00
BA - 25 | Baderna 25 59,00
BA - 26 | Baderna 26 313,00
BA - 27 | Matulini - Baderna 1.594,00
BO-1 |Bonacil 260,00
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BO-2 | Bonaci 2 656,00
BO-3 | Bonaci 3 71,00
BO-4 | Bonaci 4 155,00
BO-5 | Bonaci5 32,00
BO-6 | Bonaci6 38,00
BO -7 | Bonaci - Ladrovici 789,00
UKUPNO 2.001,00

Seraje
SE-1 |ZC 5072 - Seraje 509,00
UKUPNO 509,00

Danci
DA -1 | D 302-Danci (Morganti¢i) 300,00
UKUPNO 300,00

Susnjiéi

SU-1 | Susnji¢i 120,00
UKUPNO 120,00

Katun
KT -1 | D48 - Katun 642,00
KT-2 | Katun 2 365,00
KT-3 | Katun3 67,00
KT -4 | Katun4 140,00
KT-5 | Katun5 74,00
KT-6 | Katun6 266,00
KT-7 | Katun7 131,00
KT-8 | Katun8 235,00
KT-9 | Katun9 65,00
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KT -10 | Katun 10 75,00
KT-11 | Katun 11 311,00
KT-12 | Katun 12 277,00
KT -13 | Katun 13 328,00
KT -14 | Katun 14 105,00
KT - 15 | Katun - Baderna 1.384,00
UKUPNO 4.465,00

SVEUKUPNO M.O. BADERNA 29.581,00

Cesta Opis ceste Duzina cestovnog pravca
Mugeba

MU -1 | Mugeba 1 66,00
MU -2 | Mugeba 2 51,00
MU -3 | Mugeba 3 162,00
MU -4 | Mugeba 4 40,00
MU -5 | Mugeba 5 90,00
MU -6 | Mugeba 6 74,00
MU -7 | Mugeba 7 621,00
MU -8 | Mugeba 8 80,00
MU -9 | Mugeba 9 110,00
MU - 10 | Mugeba 10 361,00
MU - 11 | Mugeba 11 47,00
MU - 12 | Mugeba 12 20,00
MU - 13 | Mugeba 13 225,00
MU - 14 | Mugeba 14 82,00
MU - 15 | Mugeba 15 68,00
MU - 16 | Mugeba 16 169,00
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MU - 17 | Mugeba 17 36,00
MU - 18 | Mugeba 18 40,00
MU - 19 | Mugeba 19 107,00
MU - 20 | Mugeba 20 313,00
MU - 22 | Mugeba 21 50,00
MU - 23 | Mugeba 22 216,00
MU - 24 | Mugeba 23 524,00
MU - 25 | Mugeba 24 153,00
UKUPNO 3.705,00

St. Beci¢
BE-1 | LC 50091 (Mugeba) - Stancija Beci¢ 942,00
BE - 2 | Stancija Beci¢ 2 161,00
BE -3 | Stancija Beci¢ 3 72,00
BE -4 | Stancija Beci¢ 4 109,00
BE -5 | Stancija Beci¢ - cesta Pore¢ - Dracevac 692,00
UKUPNO 1.976,00

Fuskulin
FU-1 | Fuskulin 1 101,00
FU-2 | Fuskulin 2 162,00
FU-3 | Fuskulin 3 58,00
FU-4 | Fuskulin 4 211,00
FU-5 | Fuskulin 5 208,00
FU-6 | Fuskulin 6 44,00
FU-7 | Fuskulin 7 73,00
FU-8 | Fuskulin 8 61,00
FU-9 | Fuskulin 9 54,00
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FU-10 | Fuskulin 10 202,00
FU-11 | Fuskulin 11 74,00
FU-12 | Fuskulin 12 739,00
FU - 13 | Fuskulin 13 137,00
FU - 14 | Fuskulin 14 46,00
FU - 15 | Fuskulin 15 42,00
FU-16 | Fuskulin 16 106,00
FU-17 | Fuskulin 17 152,00
FU - 18 | Fuskulin 18 171,00
FU-19 | Fuskulin 19 247,00
FU - 20 | Fuskulin - Kampaladanja 1.007,00
UKUPNO 3.895,00
Jasenovica
JA-1 | Jasenovical 276,00
JA-2 | Jasenovica 2 83,00
JA -3 | Jasenovica 3 165,00
JA-4 | Jasenovica 4 70,00
JA-5 | Jasenovica5 140,00
JA-6 | Jasenovica6 144,00
JA -7 | Jasenovica 7 185,00
JA-8 | Jasenovica 8 186,00
UKUPNO 1.249,00
Cusi
CU-1 | cestakroz Cuse 1.087,00
UKUPNO 1.087,00
DR -1 | Dracevac 1 84,00
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DR -2 | Dracevac 2 244,00
DR -3 | Dracevac 3 23,00
DR -4 | DraCevac 4 241,00
DR -5 | Dracevac 5 30,00
DR -6 | Dracevac 6 76,00
DR -7 | Dracevac 7 148,00
DR -8 | Dracevac 8 27,00
DR -9 | Dracevac9 235,00
DR -10 | Dracevac 10 43,00
DR -11 | Dracevac 11 47,00
DR -12 | Dracevac 12 48,00
DR - 13 | Dracevac 13 90,00
DR - 14 | Dracevac 14 104,00
DR - 15 | Dracevac 15 108,00
DR - 16 | Dracevac 16 88,00
KU -1 | Hrastova ulica 690,00
KU -2 | Lipinaulica 666,00
KU -3 | Grabova ulica 352,00
KU -4 | Jasenova ulica 885,00
KU -5 | Kestenova ulica 1.015,00
KU-6 | PZ Kukci 75,00
KU -7 | spojna cesta Cancini - Kukci 176,00

UKUPNO 3.859,00

CANCINI
CA-1 | Cancinil 891,00
CA-2 | Cancini 2 447,00
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CA -3 | Cancini - ZC 5041 (Strani¢i) 450,00

UKUPNO 1.788,00
ST. VODOPIJA

VO -1 | cesteunaselju St. Vodopija 1 795,00

VO -2 | ceste unaselju St. Vodopija 2 610,00
UKUPNO 1.405,00

BASARINKA

BA -1 | spojna cesta Basarinka - Kukci (Cancini) 393,00

BA -2 | spojna cesta Basarinka - D75 645,00

BA -3 | ceste u naselju BaSarinka 3 395,00

BA -4 | ceste u naselju Basarinka 4 280,00
UKUPNO 1.713,00
STRANICI

SR -1 | spojna cesta Strani¢i - Mihatovici 200,00

SR -2 | ceste u naselju Stranici-istok 2 511,00

SR -3 | ceste u naselju Strani¢i-istok 3 255,00

SR -4 | ceste u naselju Strani¢i-zapad 4 211,00

SR -5 | ceste u naselju Strani¢i-zapad 5 30,00

SR -6 | ceste unaselju Strani¢i-sjeveroistok 6 124,00

SR -7 | ceste u naselju Strani¢i-sjeveroistok 7 480,00

ceste u naselju Stranici-sjeverozapad (RoSini)
SR-8 |8 443,00
ceste u naselju Stranici-sjeverozapad (RoSini)

SR-9 |9 65,00

UKUPNO 2.319,00

MIHATOVICI
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spojna cesta ZC 5042 - Mihatoviéi

MH -1 | (makadam) 231,00
MH -2 | ceste u naselju Mihatovi¢i 2 1.085,00
MH -3 | ceste u naselju Mihatovi¢i 3 548,00
UKUPNO 1.864,00
BLAGDANICI
BL -1 | ulaz unaselje Blagdani¢i 281,00
UKUPNO 135,00
NOVA VAS

NV -1 | Grzinka sjever 1 60,00

NV -2 | Grzinka sjever 2 140,00

NV -3 | Tarska 50,00

NV -4 | Levarija4d 345,00

NV -5 | Levarijab 60,00

NV -6 | Grzinka jug 155,00

NV -7 | Pod vrtli 300,00

NV -8 | Kianizela 95,00

NV -9 | Bladini 160,00

NV - 10 | Magrini (asfalt) 625,00
NV - 11 | Porecka 200,00
NV - 12 | Porecka (Zeka) 12 490,00
NV - 13 | Porecka (Zeka) 13 291,00
NV - 14 | Slatinka 14 110,00
NV - 15 | Slatinka 15 50,00
NV - 16 | Cesta za groblje 200,00
NV - 17 | Magrini (makadam) 272,00
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UKUPNO 3.603,00
DEKOVICI
DE -1 | Dekovi¢i naselje 100,00
UKUPNO 100,00
BRCICI
BC-1 | Dolina 400,00
BC-2 | Ograda 2 515,00
BC-3 | Ograda 3 410,00
BC-4 | Piante 200,00
BC -5 | Stari put 160,00
BC-6 | Breicka 571,00
BC-7 | Polilokvu7 50,00
BC-8 | Polilokvu 8 320,00
BC-9 |Vala 110,00
BC - 10 | Brajde 50,00
UKUPNO 2.786,00
Antonci
AN -1 | Unutar naselja 863,00
UKUPNO 863,00
Kosinozici
KO -1 | Kosinoziéi - Vrznaveri 250,00
KO -2 | Kosinoziéi 2 175,00
KO -3 | Kosinozié¢i 3 100,00
KO -4 | Kosinozi¢i 4 369,00
KO -5 | Kosinozi¢i 5 340,00
KO -6 | Kosinozi¢i 6 293,00
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KO -7 | Kosinozi¢i 7 137,00
KO -8 | Kosinozi¢i 8 228,00
UKUPNO 1.892,00

VeZnaveri
VZ-1 | Zikoviéi- Veznaveri 1.087,00
VZ -2 | Veznaveri 2 93,00
VZ -3 | Veznaveri 3 75,00
VZ -4 | Vernaveri 4 204,00
VZ-5 | Veznaveri$ 310,00
VZ-6 | Veznaveri6 188,00
VZ-T7 | Veznaveri7 166,00
VZ-8 | Vernaveri 8 62,00
VZ-9 | Veznaveri9 136,00
UKUPNO 2.321,00

St. MateSi
MT -1 | ZC 5042 - St. Matesi 860,00
UKUPNO 860,00
SVEUKUPNO M.O. NOVA VAS 25.508,00
Cesta Opis ceste Duzina cestovnog pravca

Radosi

RD-1 | D302 - Radosi 610,00
RD -2 | Radosi - Buici 756,00
RD -3 | cestau naselju Radosi 225,00
RD -4 | Radosi - Kadumi 420,00
UKUPNO 2.011,00
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Kadumi
KA -1 | ceste u naselju Kadumi 1.130,00
UKUPNO 1.130,00
Buidi
BU-1 | Bui¢il 554,00
BU-2 | Bui¢i2 20,00
BU -3 | Zona gosp. namjene Bui¢i - Zbandaj 2.377,00
BU-4 | D 302 (Buiéi) -Filipini 590,00
BU-5 | Bui¢i5 102,00
BU-6 | Buic¢i6 110,00
BU-7 | Bui¢i?7 208,00
BU-8 | Bui¢i8 231,00
UKUPNO 6.158,00
Filipini
FI-1 | Filipini1l 104,00
FI-2 | Filipini 2 257,00
FI-3 Filipini 3 380,00
FI-4 Filipini 4 55,00
FI-5 Filipini - Miheli¢i 630,00
UKUPNO 796,00
Miheliéi
ML -1 | Miheli¢i 1 574,00
ML -2 | Miheli¢i 2 100,00
UKUPNO 425,00
St. Kaligari
KL -1 | ceste unaselju St. Kaligari 120,00
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UKUPNO 545,00
Zbandaj
ZB-1 | ceste unaselju Zbandaj 1 1.438,00
ZB -2 | ceste unaselju Zbandaj 2 575,00
UKUPNO 2.013,00
Miceti¢i
MI -1 | ceste unaselju Micetici 1 (zapad) 85,00
MI -2 | ceste u naselju Miceti¢i 2 (Istok) 231,00
UKUPNO 316,00
Ladrovi¢i
LA -1 | ceste unaselju Ladroviéi 1 347,00
LA -2 | ceste unaselju Ladroviéi 2 562,00
LA -3 | Ladrovié¢i - Ruziéi 600,00
UKUPNO 1.509,00
Radmani
RA -1 | ceste unaselju Radmani 1 951,00
RA -2 | ceste u naselju Radmani 2 360,00
UKUPNO 1.311,00
Jehnicéi
JE-1 ceste u naselju Jehnici 1 310,00
JE-2 | ceste unaselju Jehniéi 2 100,00
UKUPNO 410,00
Kirmenjak
KI-1 |ZC 5072 - Kirmenjak 1.450,00
UKUPNO 1.450,00

Stancija Lisac
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LI-1 | Filipini - St. Lisac - LC 50050 (Jehni¢i) 2.650,00
UKUPNO 2.650,00
SVEUKUPNO M.O. Zbandaj 19.907,00
Cesta Opis ceste DuzZina cestovnog pravca
Vrvari
VR -1 | ulicaBaldini 1 295,00
VR -2 | ulica Baldini 2 175,00
VR -3 | ulica Baldini 3 120,00
VR -4 | ulica Baldini 4 145,00
VR -5 | ulica Piantade - ulica Ladonja 1.002,00
VR -6 | ulicaPiantade 6 143,00
VR -7 | ulicaPiantade 7 110,00
VR -8 | ulicaPiantade 8 120,00
VR -9 | ulicaPiantade 9 101,00
VR -10 | ulica Piantade 10 110,00
VR -11 | ulica Piantade 11 418,00
VR -12 | ulica Piantade 12 206,00
VR -13 | ulica Piantade 13 287,00
VR - 14 | ulica Buranka 14 98,00
VR - 15 | ulica Buranka 15 160,00
VR -16 | ulicaTrsi 16 68,00
VR -17 | ulica Trsi 17 57,00
VR - 18 | ulica Skolska 193,00
VR -19 | ulica Trsi 240,00
VR -20 | ulica Ladonja 20 197,00
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VR -21 | ulica Porecka 21 230,00
VR -22 | ulica Porecka 22 25,00
VR -23 | ulica Porecka 23 30,00
VR - 24 | ulica Stancija Lindi 105,00
VR - 25 | ulica Ladonja 25 159,00
UKUPNO 4.794,00

Veleniki
VE -1 | ceste u naselju Veleniki 1.132,00
UKUPNO 1.132,00

St. Dikli¢
DI-1 ceste u naselju St. Dikli¢ 675,00
UKUPNO 675,00

St. Portun
PR -1 | ceste u naselju St. Portun 1 382,00
PR -2 | ceste u naselju St. Portun 2 625,00
UKUPNO 1.007,00

Musalez
MS -1 | ceste u naselju Musalez 2.828,00
UKUPNO 2.828,00

Valkarin
VL-1 | Valkarinl 848,00
VL -2 | Valakrin - cesta Pore¢ - Dracevac 903,00
VL -3 | Valakrin - Grbinovica 2.380,00
VL -4 | Valkarin 4 110,00
UKUPNO 4.241,00

St. Danelon
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DA -1 | ceste unaselju St. Danelon 362,00
UKUPNO 85,00
SVEUKUPNO M.O. Varvari 15.769,00
PO - 200 | Parenzana 10.070,00
Sveukupno 227.958,00

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Poreca-
Parenzo®, a objavit ¢e se 1 na sluzbenim stranicama Grada Poreca-Parenzo.

KLASA: 363-05/18-01/50 GRADONACELNIK
URBROJ: 2167/01-09/01-20-4 Loris PerSurié¢
Porec-Parenzo, 29. sijenja 2020.

6.

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17), €lanka 53. Statuta Grada Poreca - Parenzo ("Sluzbeni glasnik Grada
Poreca - Parenzo” broj 2/13 i 10/18), Gradonacelnik Grada Poreca - Parenzo je 23. sijeCnja
2020. godine donio sljedecu

Odluku o prihvacanju Izvje$ca o izvrSenju Plana upravljanja pomorskim dobrom na
podrucju Grada Poreca - Parenzo za 2019. godinu

Clanak 1.
Prihvaca se Izvjes¢e o izvrSenju Plana upravljanja pomorskim dobrom na podrucju Grada
Poreca - Parenzo za 2019. godinu, u tekstu koji je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Izvjesce iz Clanka 1. ove Odluke dostavit ¢e se Upravnom odjelu za odrzivi razvoj — Odsjek za
pomorstvo, promet i veze Istarske Zupanije.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Poreca -
Parenzo".
Privitak: Izvjesce

KLASA: 342-01/20-01/12 GRADONACELNIK
URBROJ 2167/01-09/01-20-2 Loris PerSuri¢
Porec¢-Parenzo, 23. sijenja 2020.
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IZVJESCE O RADU I IZVRSENJU GODISNJEG PLANA UPRAVLJANJA
POMORSKIM DOBROM ZA 2019. GODINU

uvoD

Vijece za davanje koncesijskog odobrenja na pomorskom dobru u izvjestajnom
je razdoblju izvrSio postavljene zadace u skladu sa odlukama, aktima i
zakljuccima Gradskog vije¢a i Gradonacelnika, a temeljem vazecih zakona
1 drugih propisa iz podrucja pomorstva, prostornog planiranja, graditeljstva
1 zaStite okolisa.

Najznacajnije zadace ovog Vijeca u izvjeStajnom razdoblju su sljedece:

- izdavanje koncesijskog odobrenja za obavljanje djelatnosti na pomorskom
dobru, koje ne iskljucuje niti ogranic¢uje opcu upotrebu pomorskog dobra za
sljedece djelatnosti:

1. Iznajmljivanje sredstava
- brodica na motorni pogon,

- jedrilica, brodica na vesla,

- skuter,

- djecji skuter do 2 kW,

- sredstvo za vucu s opremom (banana, tuba, guma, skije, padobran i
sl.),

- daska za jedrenje, sandolina, pedalinai sl.,

- pribor i oprema za ronjenje, kupanje i sl.

2. Komercijalno - rekreacijski sadrzaji
- jumping,

- aqua park i drugi morski sadrzaji,

- zabavni sadrZaji,

- suncobrani, lezaljke,

- kulturne, komercijalne, zabavne, sportske priredbe,
- snimanje komercijalnog programa i reklamiranje,

- slikanje, fotografiranje.

3. Ugostiteljstvo

- kiosk, prikolice, montazni objekti do 12 m2 isl.,

- pripadajuca terasa postojecih objekata u skladu sa dokumentima prostornog
uredenja Grada Poreca-Parenzo,

- Stand (rukotvorine, igracke, suveniri i sl.),

- ambulantna prodaja (Skrinje, aparati za sladoled 1 sl.).

SASTAV VIJECA

- Bulijano Petrovi¢ - predstavnik Grada Poreca-Parenzo - Predsjednik,

- Edidio Kodan - predstavnik Grada Poreca-Parenzo,

- Damir Slokovi¢ - predstavnik Grada Poreca-Parenzo,

- Ana Mikuljan-Frankovi¢ - predstavnik Zupanijskog upravnog tijela
nadleznog za poslove pomorstva,

- Kristijan Jakus - predstavnik Lucke kapetanije Pore¢

Odluka o osnivanju i imenovanju Vijecéa za davanje koncesijskog odobrenja na
pomorskom dobru ("Sluzbeni glasnik Grada Poreca”, br. 14/16.)

BROJ ODRZANIH SJEDNICA |
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U izvjeStajnom razdoblju Vijece je odrzalo 2 sjednice.

vazeci akti Grada Poreca

PREGLED OBRADIVANIH TEMA

Clanovi Odbora su na svojim sjednicama razmatrali sljedeée teme:
- izdavanje koncesijskog odobrenja za obavljanje djelatnosti na

pomorskom dobru,
koje ne iskljucuje niti ogranicuje opcu upotrebu pomorskog dobra

za sljedece
djelatnosti:

1. Iznajmljivanje sredstava
- brodica na motorni pogon,
- jedrilica, brodica na vesla,
- skuter,
- djecji skuter do 2 kW,
- sredstvo za vucu s opremom (banana, tuba, guma, skije, padobran i
sl.),
- daska za jedrenje, sandolina, pedalinai sl.,
- pribor i oprema za ronjenje, kupanje i sl.
2. Komercijalno - rekreacijski sadrzaji
- jumping,
- aqua park i drugi morski sadrzaji,
- zabavni sadrZaji,
- suncobrani, lezaljke,
- kulturne, komercijalne, zabavne, sportske priredbe,
- snimanje komercijalnog programa i reklamiranje,
- slikanje, fotografiranje.
3. Ugostiteljstvo
- kiosk, prikolice, montaZni objekti do 12 m2 i sl.,
- pripadajuca terasa postojecih objekata u skladu sa dokumentima prostornog
uredenja Grada Poreca-Parenzo,
- Stand (rukotvorine, igracke, suveniri i sl.),
- ambulantna prodaja (Skrinje, aparati za sladoled i sl.).

vazeci propisi iz oblasti pomorstva i dr.
vazeci akti Grada Poreca

PODACI O BROJU DATIH ODOBRENJA PO DJELATNOSTIMA I
UPRIHODENIM SREDSTVIMA

5.1. ODOBRENJA

DJELATNOST broj datih odobrenja

IZNAIJMLJIVANJE 18
SREDSTAVA

KOMERCIJALNO- 10
REKREACIJSKI
SADRZAJI

KOMERCIJALNO- 1
REKREACIJSKI
SADRZAJI /




Broj: 02/20 .,SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZO“ 121

IZNAIMLJIIVANJIE
SREDSTAVA

UGOSTITELJSTVO
TRGOVINA

18

UGOSTITELJSTVO
TRGOVINA
KOMERCIJALNO-
REKREACIJSKI
SADRZAJ

UKUPNO:

48

SREDSTVA

S. 2. UPRIHODENA

444.531,00 kuna

Sredstva su se koristila za:

- ekoloske usluge-analiza mora,
- provedbu programa "Plava zastava",
- ¢iS¢enje priobalja i odrZzavanje plaza.

ZAKLJUCAK/REZIME

Procelnik
Duljjano Petrovi¢

Tijekom izvjestajnog razdoblja Vijeée za davanje koncesijskog odobrenja na
pomorskom dobru obavljalo je poslove u okviru svoje nadleznosti, sukladno
vazeéim propisima i aktima Grada Poreca-Parenzo.

Osnovne zadace iz nadleznosti ovog Vije¢a u narednom razdoblju su :

- provedba Programa upravljanja pomorskim dobrom

- provedba osnovnih ciljeva iz oblasti zastite 1 odrzavanja pomorskog dobra.

Na temelju ¢lanka 53. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca
Parenzo” broj 2/13 i 10/18) i ¢lanka 7. Odluke o uklju¢ivanju Grada Poreca-Parenzo u akciju
,,Gradovi i op¢ine - prijatelji djece (,,Sluzbeni glasnik Grada Pore¢a-Parenzo” broj 19/19), na
prijedlog Upravnog odjela za drustvene djelatnosti KLASA: 007-01/18-01/11 URBROJ:
2167/01-21/01-20-4 od 17.1.2020. godine, Gradonacelnik Grada Porec¢a-Parenzo je 21. sije¢nja

2020. godine donio

Odluku o imenovanju ¢lanica/ova Koordinacijskog odbora
akcije “Grad Porec-Parenzo-prijatelj djece”

Clanak 1.
Gradonacelnik Grada Poreca-Parenzo je 25. studenog 2019. godine donio Odluku o

ukljucivanju Grada Poreca-Parenzo u akciju ,,Gradovi 1 op¢ine — prijatelji djece®.
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Koordiniranje svih aktivnosti prema pravilima akcije iz prethodnog stavka provodit ce
Koordinacijski odbor akcije ,,Grad Porec-Parenzo-prijatelj djece* (u daljnjem tekstu:
Koordinacijski odbor).

Cilj svih aktivnosti je dobivanje poc¢asnog naziva ,,Grad Pore¢-Parenzo - prijatelj djece®.

Clanak 2.
Osnovni zadaci Koordinacijskog odbora su sljedeci:

- izrada godisnjeg programa i plana aktivnosti za provedbu Akcije

- iniciranje i poduzimanje potrebnih mjera za uspjesno vodenje Akcije

- pracenje izvrSavanja programa i plana aktivnosti

- analiziranje postignutih rezultata i nalaZenje rjeSenja za uocene teSkoce i probleme u
realizaciji ukupnog programa Akcije

- dostavljanje SrediSnjem koordinacijskom odboru Akcije izvjes¢a o stanju, napretku i
dostignu¢ima Akcije na svom podrucju

- dostavljanje zavr$nog izvjesc¢a o samoocjenjivanju s dokumentacijom

- sudjelovanje na sredi$njim godi$njim i tematskim savjetovanjima svih koordinacijskih
odbora radi razmjene iskustava i zajednickih dogovora za nastavak Akcije

- poticanje i pomaganje obliznjim gradovima i op¢inama da se ukljuce u Akciju

- promicanje Akcije u cjelini i posebno svojih rezultata u lokalnim medijima te upoznavanje i
Sire javnosti o Akciji na druge ucinkovite nacine.

Clanak 3.
Za Clanice/ove Koordinacijskog odbora imenuju se:

1. Sanja Oplani¢, zamjenica gradonacelnika Grada Porec¢a-Parenzo

2. Vesna Kordi¢, procelnica Upravnog odjela za drustvene djelatnosti Grada Poreca-
Parenzo,

3. Gabrijela Mocibob, tajnica Drustva nasa djeca Porec

4. Tanja Legovi¢ Pisaci¢, pomoc¢nica nacelnika cestovnog prometa u Policijskoj postaji
Porec

5. Danijela Beakovi¢, voditeljica Sluzbe za Skolsku i adolescentnu medicinu Zavoda za
javno zdravstvo Istarske Zupanije

6. Natasa Basani¢ Cus, ravnateljica Centra za pruzanje usluga u zajednici ,,Zdravi grad
Porec*

7. Divna Radola, ravnateljica Djecjeg vrti¢a ,,Radost” Pore¢

8. Nadija Kos, ravnateljica Osnovne Skole Porec¢

9. Ivana Buda Strani¢, socijalna pedagogica u Centru za socijalnu skrb Pore¢

10. Irides Zovié, ravnateljica Gradske knjiznice Porec

11. Alfredo Mendikovi¢, predsjednik Sportske zajednice Pore¢

12. Ivana Domazet, predsjednica udruge Urbana subkulturna baza (USB) iz Poreca

13. Ajna Temimovi¢, viSa stru¢na suradnica za odnose s javnos¢u i protokol Grada Poreca-
Parenzo.

Clanak 4.
Prostorne i materijalne uvjete za rad Koordinacijskog odbora osigurava Grad Porec-
Parenzo.
Clanice/ovi Koordinacijskog odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad u iznosima kao
1 ¢lanovi drugih radnih tijela Grada Poreca-Parenzo.
Strucne 1 administrativne poslove za Koordinacijski odbor obavljat ¢e Upravni odjel za
drustvene djelatnosti.
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Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu s danom donosSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada
Poreca-Parenzo"”.

KLASA: 007-01/20-01/04 GRADONACELNIK
URBROJ: 2167-01-09/01-20-2 Loris PerSurié¢
Pore-Parenzo, 21. sije¢nja 2020.



